Companheiros!

Esta edigdo de O Penetra traz um
panorama a respeito das dificuldades
para negociacdes dos acordos coletivos
de trabalho envolvendo o setor da ali-
mentacao na regido de Bagé. A missao ¢
dura, a tarefa é ardua e a unido de esfor-
¢os ¢ fundamental.

Vivemos um periodo sombrio,
seja no Estado ou na Unido. O Governo
Federal ja trouxe uma reforma trabalhis-
ta que s serviu para deixar o trabalhador
mais estressado, nervoso, doente. A reti-
rada de direitos e garantias estabelecidas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) foram utilizadas pela grande im-
prensa e pelos empresarios como fatores
para “geragdo de empregos”. Entretanto,
passados um ano e meio da vigéncia da
reforma, os empregos nio apareceram.
As demissOes na induastria continuam,
o trabalhador ndo recebe a valorizagao
que deve e agora ainda corre o risco de
precisar trabalhar até perto da morte para
poder se aposentar. Uma vergonha.

Nao bastasse toda essa pressao, o
governo tenta acabar com os sindicatos.
Tira o poder de for¢a nas negociagdes
até com medidas provisorias — o que ge-
rou protestos, inclusive, do Poder Judi-
ciario, sobre a forma apressada e incor-
reta de tentar acabar com a contribuigao
sindical. Vale destacar que se esse rumo
seguir, a consequéncia sera logica. Os
empregos formais vao diminuir, havera
uma geracdo de desempregados e traba-
lhadores informais. Que, daqui a alguns
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anos, para se aposentar, vao precisar
provar o tempo de contribuicdo. E se
ndo tiverem, o governo os tratard como
um residuo solido atirado as tragas, um
pedaco de papel com nome e sobrenome
que ndo tera dignidade e respeito.

Por isso tentamos chamar a aten-
¢do dos companheiros e companheiras
para a necessidade de acompanharem o
andamento das negociacdes. Trabalha-
dores de padarias, engenhos, laticinios,

embutidos, pequenos frigorificos e ou-
tros ndo tiveram seu dissidio em 2018.
A situagdo esta paralisada porque o sin-
dicato patronal quer retirar direitos — e o
sindicato ndo abre mao dessas conquis-
tas. Precisamos de disposi¢do, de mo-
bilizagdo. Que os trabalhadores fiquem
atentos ndo apenas as negociagdes, mas
4s mobilizagdes que fazemos em todo o
territério nacional para a continuidade
da atividade sindical. Se hoje ¢ possivel
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prestar atendimento médico e odontolo-
gico aos trabalhadores e seus dependen-
tes ¢ gracas as mensalidades de nossos
associados. Se ha possibilidade de ter
acesso a convénios para exames, clini-
cas e médicos especialistas, ¢ porque ha
trabalho do sindicato e o pagamento do
socio. Portanto, faca sua parte.

Nos estamos fazendo a nossa par-
te. E lutando muito para garantir quali-
dade de vida ao trabalhador.

Agradecimento especial

Gostariamos de agradecer aos tra-
balhadores que atenderam ao chamamento
da diregao do Sindicato e mantiveram suas
contribui¢des mensais em dia durante o
periodo de vigéncia da Medida Provisoria
do Governo Federal. A iniciativa visava
a retirada das contribui¢des dos sindica-
tos. Mesmo assim, muitos trabalhadores

mantiveram as mensalidades em dia nesse
periodo, entendendo o trabalho que rea-
lizamos e auxiliando na manutengdo das
atividades sindicais. Desde o dia 1° de ju-
lho a contribui¢do voltou a ser como era
anteriormente.

Consideramos um grande exemplo
desses trabalhadores, que auxiliaram para

que conseguissemos ndo apenas manter
os atendimentos médico e odontolégico
para nossa categoria, mas também acom-
panhando a garantia de seus direitos — caso
do Acordo Coletivo com o Marfrig e Pam-
peano, fechado em 23 de maio, onde fica-
ram garantidas todas as conquistas obtidas
ao longo dos ultimos anos, bem como re-

posicao de 100% da inflacdo mais 1% de
aumento real. Inclusive os trabalhadores
ja receberam na folha de maio os valores
pendentes retroativos aos meses de feve-
reiro, margo e abril. No final das contas,
todos os trabalhadores foram beneficiados.
E para isso que o Sindicato existe e precisa
do apoio do trabalhador.




H2

om o resultado da ultima

elei¢do, na qual com todo

o esfor¢o dos movimentos
sindical e social apontando os parlamen-
tares que votaram a favor da reforma tra-
balhista, conseguimos impedir que 80%
daqueles parlamentares ndo se reeleges-
sem, ndo conseguimos elevar o nimero de
representantes no Par-
lamento que tém com-

Palavra da CNTA

dos parlamentares que estardo analisando
e votando a reforma previdenciaria do go-
verno Jair Bolsonaro.

Sai governo, entra governo ¢ a
ladainha ¢ a mesma: é necessario reduzir
os custos das empresas, retirando direitos
dos trabalhadores, isentando as empresas
de tributos, tirando e dificultando direitos

previdenciarios dos se-
gurados.

promisso com as causas “” Este governo Nenhum gover-
da classe trabalhadora e no, no entanto, faz nada
social. implantou a Me- para impedir os lucros

Este se,ggimento dida Proviséria s?xorbitantes dos bailcos,
teve, ao contrario, uma a custa da exploragdo de
reducio na representa- 871/2019, cha- seus correntistas, sem

¢do. Isso se deveu ndo
pela maioria dos elei-

mada de “pente

nenhuma contrapartida
para a sociedade.

tores, mas pela maioria fino”, que é mais Conforme pu-
dos votos, numa elei¢do blicacdo no jornal Cor-
a base de rede social, perversadoquea reio Braziliense, em
que causou uma embria- anterior de Michel 15/02/2019, os quatro
guez em grande parte . principais bancos ele-
da sociedade, ¢ clegeu Temer, pois ela vam lucros na crise.
um presidente pregando parte do principio Confira:
6dio e propostas perver- - Santander em
sas, que ja vem colocan- de que todos os 2017 lucrou 7,997 bi-
do em execugao. beneficiarios da lhdes de reais; em 2018
A composi¢do 12,166 bilhdes de reais
do Congresso € as pes- Previdéncia estéo —aumento de 52,1%
qui§a§ apon.tarp uma recebendo direitos - Itan em.2017
maioria de direita, mas lucrou 23,965 bilhdes
ndo sabemos como es- duvidosos, além de reais; em 2018
tes parlamentares, prin- . 24,977 bilhdes de reais
. de impor grandes
cipalmente os novatos, —aumento de 4,2%
irio se comportar com dificuldades aos - Banco do
as propostas deste go- ” Brasil em 2017 lucrou
verno, que sinaliza sa- segurados. 11,060 bilhoes de reais;
crificar ainda mais as em 2018 13,513 bilhdes
classes trabalhadora e de reais — aumento de
social. 22.2%

Este governo implantou a Medida
Proviséria 871/2019, chamada de “pente
fino”, que é mais perversa do que a an-
terior de Michel Temer, pois ela parte do
principio de que todos os beneficirios da
Previdéncia estdo recebendo direitos duvi-
dosos, além de impor grandes dificuldades
aos segurados.

Entendemos que esta medida pro-
visdria tem varios pontos inconstitucio-
nais. O Juridico da CNTA esta analisando
a possibilidade de impetrar um mandado
de seguranga por sua inconstitucionalida-
de.

De qualquer forma, a MP n° 871
encontra-se em discussdo no Congresso
Nacional e serd um bom teste para termos
um termémetro acerca do posicionamento

APOSE‘“

§ NAS INDUSTRIAS DE ALIMEN: 2RO DE
M DA

CONTRA O ;DOR\A

"ESTA LUTA E DE TODOS NOS" " |

Diretores do STIA Bagé em Porto Alegre com Darci Rocha (CNTALSul)
e Artur Bueno de Camargo (presidente da CNTA)

- Bradesco em 2017 lucrou 14,659
bilhdes de reais; em 2018 19,085 bilhdes
de reais — aumento de 30,2%

Esta politica privilegiou o setor
financeiro, que so6 explora e ndo agrega
valores. Isso tem que mudar. O pais pre-
cisa de politica que proporcione estrutura
para o desenvolvimento do setor produti-
vo, com geragdo de emprego com saude,
seguranca e qualidade.

Companheiros e companheiras,
precisamos estar unidos para, juntos, resis-
tirmos aos ataques dos capitalistas selva-
gens e daqueles que a servigo dos mesmos.

Sem mais, saudagdes sindicais.

Artur Bueno de Camargo
Presidente
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FIQUE POR DENTRO

—e PNIEEGHR BN M G gLk L BG - Uma mudanga no artigo 473 (que

versa sobre as situagdes especiais onde o empregado pode deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salario) da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) permite
a auséncia ao servico para realizagdo de exame preventivo de cancer. A alteragao foi
promulgada pelo presidente da Camara Federal, deputado Rodrigo Maia (DEM-RJ).
Pela alteracdo, o trabalhador tem até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
de dispensa do trabalho para realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

— JYS SRR R S BT G OB Y TN RS G EVET]— Uma alteragdo impor-

tante foi aprovada na Camara Federal. Agora ¢ vedado iniciar as férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Entende-se por
repouso semanal remunerado, os dias em que o funcionario ndo trabalha na empresa,
ou seja, o dia de “folga”. Por exemplo: o funcionario que ndo trabalha aos sabados, ndo
pode ter as férias iniciadas depois da quarta-feira, tendo em vista que quinta-feira esta
dentro dos dois dias que antecedem o feriado. Esta regra ndo vale apenas para os fins de
semana, por exemplo, o funcionario que folga na quarta, nao pode ter as férias iniciadas
na segunda, ou terga-feira.

—o FGIEV IR eI BTGEI B TRV B1S i gt 32T — Recebemos reclamagoes de traba-

lhadores aqui no Sindicato que o Marfrig Bagé ndo estaria atendendo ao disposto na
clausula 23 do Acordo Coletivo de Trabalho sobre o adiantamento salarial. O disposi-
tivo diz que o empregado que atingir mais de quatro faltas ndo justificadas no més nao
fard jus ao adiantamento. Entretanto, trabalhadores que estdo apresentando atestados
— ou seja, justificando as faltas — ndo estariam recebendo o adiantamento sob a alegagao
de terem faltado mais de quatro vezes ao trabalho. Deixamos claro que, nesses casos,
A FALTA E PLENAMENTE JUSTIFICADA. Em caso de divida o trabalhador deve
procurar o sindicato que notificard a empresa pelo descumprimento daquilo que esta
disposto no Acordo.

—o RN EETNGNO DR GRS B — Recebemos um pedido por parte da Procura-

doria do Trabalho para que o Sindicato auxilie a esclarecer os trabalhadores e médicos
sobre a importancia de inclusdo do Codigo Internacional de Doengas (CID) nos ates-
tados médicos. Sabemos que a decis@o de fazer constar ou ndo ¢ um direito do traba-
lhador. Entretanto, até para dar ciéncia ao empregador ter conhecimento do estado de
saude do trabalhador, para que seja possivel realizar um levantamento sobre os motivos
que afastam o empregado do ambiente de trabalho. A intengéo é proporcionar condigdes
para que esse diagndstico possa auxiliar na preservacdo da saide do trabalhador e de
seus colegas.

— POTITS 0 e Tendo em vista o falecimento do companheiro José¢ Cacildo
Conde de Moura, em abril, o Sindicato realizou altera¢cdes na composigao de sua direto-
ria. O companheiro Alceu Beroni Marques de Oliveira assume a fungdo de 1° secretario
do Sindicato, em substitui¢ao a Cacildo. Ja o companheiro José Fernando Gomes Jacin-
tho passa a ser o 2° secretario de nossa entidade, substituindo Alceu.

Informacgao aos associados

O Sindicato esclarece a todos os trabalhadores que existem limites para a classi-
ficagdo como dependentes de socios.

Para homens, a idade maxima para ficar como dependente ¢ até¢18 anos.

Para mulheres, a idade maxima como dependente ¢ de 21 anos.

—O ATENGCAO ASSOCIADO ©—

Em caso de afastamento pela previdéncia social, o trabalhador deve
continuar pagando a mensalidade normalmente na tesouraria da entidade para
ter acesso aos atendimentos médico e odontoldgico e poder usufruir dos con-
vénios que o sindicato disponibiliza com especialistas ¢ clinicas — onde o tra-
balhador pode ter descontos de até 50% em consultas e exames.

O sindicato faz o alerta porque muitos trabalhadores afastados ndo
tem realizado o pagamento — o que ¢ fundamental para terem direito a utilizar a
estrutura disponivel, inclusive receber orientagdes técnicas, medica ¢ juridicas.

EXPEDIEN

O Penetra ¢ uma publicacio trimestral do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacio de Bagé, com base em Acegua, Candiota e Hulha Negra.
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Rua Melanié Granier, 157,

Centro, Bagé-RS.

Fone/fax: (53) — 3242-3778
E-mail: stia@brturbo.com.br

Site: www.stiabage.blogspot.com

Jornalista responsavel e redator:

Emanuel Miiller (MTE-9810)

Projeto Grafico e Diagramacio:

Rogério Matos - rogeriolmatos@gmail.com
Impresso na grafica O Pioneiro, em Caxias do Sul




O PENETRA

31

Marfrig realiza novo TAC junto ao MPT
por descumprir normas de segurang¢ae

A unidade da Marfrig Global
Foods, de Bagé, firmou termo de ajuste
de conduta (TAC) aditivo com o Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT) para
garantir seguranga e saude aos seus tra-
balhadores. O frigorifico assumiu com-
promisso de realizar diversas adequa-
¢Oes na planta frigorifica, as quais foram
especificadas por setores ¢ fungdes de-
sempenhadas, além de abranger adequa-
¢des em maquinas e equipamentos em
geral, condigdes gerais de Ergonomia,
implantacdo de pausas, adogdo de medi-
das de prevengdo contra vazamentos de
amonia e incéndio, programas ¢ medidas
de prote¢do, ruido (medidas de protecdo
/ controle auditivo), equipamentos de
protecdo individual (EPIs), condi¢des de
higiene e conforto, jornada de trabalho,
notificacdo de acidentes e doengas do
trabalho, estrutura fisica e instalagdes
elétricas.

Os prazos para que a empresa
promova as adequacdes foram estabele-
cidos em cronograma e fixados a partir
da complexidade das medidas a serem
adotadas. O descumprimento injustifica-
do das clausulas pactuadas (item, subi-
tem, paragrafo, inciso ou alinea) no TAC

aditivo ensejara aplicagdo de multa de
R$ 10 mil por obrigagio, além de R$ 500
por trabalhador prejudicado. Os valores
serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) ou a entidade benefi-
cente a ser posteriormente definida.

A Marfrig também pagara R$
750 mil de multa por descumprimen-
to parcial de TAC anterior, firmado em
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Interdi¢ao do frigorifico em Bagé ocorreu durante agio da forga-tarefa em outubro de 2018

2016. Serdo dez parcelas mensais, de R$
75 mil, com vencimentos nos dias 30 de
cada més, de margo a dezembro de 2019.
Os valores serdo revertidos em favor de
entidades beneficentes ou 6rgaos publi-
cos, a serem indicados pelo MPT em
até 30 dias. A assinatura do documento
aconteceu na audiéncia administrativa
realizada em 19 de fevereiro, na sede do

MPT em Pelotas, unidade administrativa
com abrangéncia sobre Bagé. A vice-co-
ordenadora da Coordenadoria Regional
de Defesa do Meio Ambiente do Traba-
lho (Codemat), procuradora do MPT em
Passo Fundo Priscila Dibi Schvarcz e a
procuradora Rubia Vanessa Canabarro,
do MPT pelotense, presidiram a audién-
cia realizada.

Compensac¢ao de horas no periodo
da forca-tarefa

Uma situagdo bastante compli-
cada que estamos enfrentando junto ao
Marfrig/Bagé ¢ que a empresa cobrou
do trabalhador uma compensago de ho-
rarios devido a presenga da forga-tarefa
do Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho. As operagdes fo-
ram uma fiscaliza¢do dos 6rgaos compe-

tentes, ndo uma agao do Sindicato.

O Marfrig compensou o periodo
em que as atividades ficaram suspensas
de alguns trabalhadores, que ndo tem
absolutamente nada a ver com a fiscali-
zacgdo. O Sindicato repudia essa atitude
e informa que essa cobranca ¢ indevida,
conforme a procuradora do Ministério

Publico do Trabalho, Dra. Rubia Cana-
barro, em audiéncia realizada dia 22 de
maio deste ano, em Pelotas. Afinal, se a
forga-tarefa precisou agir é porque a se-
guranga e saude do trabalhador estavam
correndo riscos — tanto que as fabricas
foram interditadas.

Embora o Sindicato, através da

diretoria, tenha solicitado informagdes
sobre o procedimento adotado pela em-
presa, até hoje ndo recebemos nenhuma
resposta. Consideramos a compensagao
ILEGAL, porque o trabalhador ndo pode
ter prejuizo de qualquer valor porque a
empresa deve assumir todos os custos
pelo periodo de interdigao.

Trabalhadores de padarias, engenhos de arroz,
laticinios, embutidos, pequenos frigorificos e
outros estiao ha dois anos sem acordo coletlvo

Depois de dois anos, as negocia-
¢oes entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo de Bagé
e o sindicato patronal ndo tiveram éxito.
Com isso os trabalhadores de padarias,
engenhos de arroz, laticinios, embutidos,
pequenos frigorificos e outros aguardam
o desfecho da negociagdo para saber
quanto sera o reajuste e que direitos vao
ter incluidos no acordo coletivo.

As empresas condicionam o acer-
to a propostas rejeitadas pelos trabalhado-
res. Entre elas, criacdo de um Banco de
Horas, o ndo pagamento das horas traba-
lhadas em domingos ¢ feriados (pagas,

atualmente, com 100%) e dar as folgas
em outro dia da semana, além da exclu-
sdo da clausula do Auxilio Escolar e re-
gulamentagdo da jornada 8 x 24 horas de
trabalho.

A proposta de reposicao salarial
até contou com um avango, mas os traba-
lhadores rejeitam a inclusdo dos demais
itens por considerar um retrocesso aos in-
teresses dos trabalhadores. O presidente
do Sindicato, Luiz Carlos Cabral, ressalta
que as negociagdes do dissidio coletivo
tém por objetivo o reajustamento nos sa-
larios, das clausulas econdmicas, condi-
¢oes de trabalho e outros, sempre procu-

rando avangar e melhorar.

A assembleia para definir a pauta
de reivindicagdes para a campanha sala-
rial 2019/2020 ocorreu no inicio de maio.
A data-base da categoria ¢ 1° de junho.
Ficou definido que a proposta de reajus-
te salarial sera da reposi¢ao da inflacdo
do periodo (entre junho de 2018 e maio
de 2019), mais 3% de aumento real. Os
trabalhadores pedem um Piso Salarial no
valor de R$ 1.500,00, além da manuten-
¢do das demais clausulas. O Sindicato ja
encaminhou a classe patronal o oficio
para inciar uma rodada de negociagdes,
mas ainda ndo obteve retorno.

Cabral destaca dificuldades para encaminhar
Acordo Coletivo devido a intransigéncia do
sindicato patronal
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Sindicato fecha acordo
coletivo com Marfrig

Depois de uma longa negociagao,
o Sindicato conseguiu fechar o Acordo
Coletivo de Trabalho, que vai vigorar até
2020. O reajuste salarial linear (para to-
dos os setores da empresa) foi de 4,57%,
sendo 3,57% da reposigdo da inflagdo do
periodo (fevereiro 2018 a janeiro 2019)
e 1% de aumento real. O piso salarial da
categoria foi para R$ 1.327,99. “Sabemos
que isso ndo atende a necessidade do tra-
balhador, mas dentro das circunstancias
de outros acordos foi o que pudemos fa-
zer”, enfatiza o presidente do Sindicato,
Luiz Carlos Cabral.

Nao foi uma negociagdo facil.
Com base na ridicula reforma trabalhista
imposta pelas multinacionais e aprovada
pelo governo Temer, a empresa queria
reduzir conquistas dos trabalhadores —
como por exemplo diminuir os minutos de
preparo (de 30 minutos para 15 minutos),
reduzir o trabalho em dias compensados
de 100% para 50%, cobranga de 3% do

Primeira reuniao de negociagao entre Marfrig e CN'TA ocorreu em Bage

fornecimento de transporte (hoje o empre-
gado ndo paga nada), a reducao do adicio-
nal noturno de 30% para 20% e submissao
dos atestados médicos, tanto particulares
quanto dos médicos do Sindicato, apenas
apo6s serem validados pelo médico da em-
presa (sem obrigacao de aceitd-los). Entre
outras situacdes. A empresa também pro-

pos (e foi até os momentos decisivos do
encontro com o Sindicato) que a jornada
de trabalho de 44 horas semanais fosse de
segunda a sébado.

“Sao conquistas dos trabalhadores
e do Sindicato. Se dependesse da empresa,
os trabalhadores ganhariam somente o sa-
lario-minimo — e olhe 14", reforga Cabral.

Subsede em Hulha Negra ja
atende em local préprio

Desde o dia 2 de maio os atendi-
mentos do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacao de Bagé e
Regido (STIA) em Hulha Negra sdo re-
alizados em novo local. A obra da nova
subsede da entidade, na Avenida Laude-
lino da Costa Medeiros, 1279, esta prati-
camente concluida. Tendo em vista que o
imovel onde funcionava a subsede ante-
rior era alugado, o Sindicato transferiu as
atividades para o novo enderego.

“Pretendiamos realizar um ato
oficial de inauguragdo porque a constru-
¢do desta nova casa para o trabalhador
em Hulha Negra iniciou em 2013, ergui-
da com muito sacrificio”, destaca o pre-

sidente do Sindicato, Luiz Carlos Cabral.
“Entretanto, devido a esta Medida Pro-
visoria do Governo Federal, que limitou
o acesso de recursos aos sindicatos pra-
ticamente os deixando sem condi¢des de
funcionamento, ndo foi possivel realizar
um evento como deveria ser € como o tra-
balhador merece”, enfatiza Cabral.

O trabalhador conta com todos
os servigos disponibilizados pelo STIA,
incluindo o atendimento médico. “A
inauguragdo oficial ficara para uma ou-
tra oportunidade, quando possamos ter
mais recursos para promover um evento
que congregue o trabalhador”, pondera o
presidente.

Os 85 anos do Sindicato

Em 24 de junho o Sindicato com-
pletou 85 anos de atividades ininter-
ruptas na regido de Bagé. Fundado em
1934, durante a primeira “Era Vargas”,
quando trabalhadores de todo o Brasil
discutiam a necessidade de criar uma
legislagdo que defendesse empregados
nas relagdes com os patrdes. Apods al-
guns anos de fundacdo da entidade,
ocorreu uma fusdo com o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Carnes
e Derivados de Bagé. A intencao foi for-
talecer a classe trabalhadora, pois ambos
os sindicatos representavam trabalhado-
res de industrias no ramo de alimentos -
padarias, engenhos de arroz, lacticinios,

Telefones
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frigorificos, fumo, bebidas, embutidos,
congelados (fabrica de picolés e sorve-
tes) e fabrica de café.

Apesar de todas as dificulda-
des impostas pelo governo federal para
o funcionamento dos sindicatos, esta-
mos firmes e fortes em defesa dos tra-
balhadores. Recentemente inauguramos
de forma extraoficial a nova subsede em
Hulha Negra, na Avenida Laudelino da
Costa Medeiros, 1279. Com muito es-
forco e contencdo de despesas foi pos-
sivel erguer um novo espaco, proprio,
visando a melhoria do atendimento dos
trabalhadores daquele municipio.

Da mesma forma, a sede social

passa por melhorias constantes, com in-
tuito de oferecer aos associados melho-
rias na estrutura de assisténcia médica,
odontoldgica, além de convénios com
diferentes empresas e um local onde o
trabalhador pode se sentir em casa com
aquilo que ¢ oferecido pela entidade.
“Todos os trabalhadores do
setor da alimentacdo estdo de parabéns.
A atuacdo do Sindicato é para o asso-
ciado e seus dependentes, buscando ndo
apenas as melhores condigdes salariais e
uma boa estrutura no ambiente de traba-
lho, mas proporcionando atendimento,
prestando servigos e buscando uma so-
ciedade melhor”, ressalta Cabral.

Assisténcias na sede
do Sindicato e Sub-

Atendimento
Médico

Dr. Ronaldo Carvalho, clinico
geral: De segunda a sexta-feira, a partir
das 13h30min. As fichas sdo distribuidas
a partir das 9h.

Dr. Carlos José Jeismann, pe-
diatra: Segunda, terga, quinta e sexta-fei-
ra, a partir das 8h15min. As fichas come-
¢am a ser distribuidas as 8h.

Nas quartas-feiras, o atendimen-
to sera na sub sede de Hulha Negra, a
partir das 8h.

Atendimento

Odontolégico

Dr. Ricardo da S. Costa — De
segunda a sexta-feira, a partir das 9h. Se
houver agendamento, nas quintas-feiras
pela manha o atendimento € na subsede
Hulha Negra.

Dr* Simone Garcia - De segun-
da a sexta-feira, a partir das 13h30min.

As consultas para dentistas sao
agendadas todas as segundas-feiras, a
partir das 8h e o atendimento no dia mar-
cado ¢ pela ordem de chegada.

OBS: O atendimento Médico e

Odontologico € para os associados e
seus dependentes.
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Juridica
Na area trabalhista, esta sob a
responsabilidade dos advogados Alvaro
Pimenta Meira e Luiz Fernando Pimenta
Meira, com escritorio no Edificio Carlos
Brasil — Rua Bento Gongalves, 285, 5°
andar - Sala 505. Fone: (53) 3242-1500.
Na area previdenciaria, o aten-
dimento ¢ feito pelo advogado Dr. Luis
Mariano Niederauer, com escritorio na

Avenida Barao do Triunfo, 1389. Fone:
(53) 3242-1170.
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Convénios
A diretoria do Sindicato, com a
intengdo de propiciar um melhor aten-
dimento aos associados e seus depen-
dentes, informa que ha varios convénios
com médicos especialistas, fisioterapeu-
tas, psicologos e diferentes profissionais
da area da saude. Tudo para que o tra-
balhador e sua familia possam ter uma
maior abrangéncia na cobertura de aten-
dimentos.

O Sindicato também tem con-
vénios com laboratorios e clinicas para
realizagdo de diferentes exames. Sao
oferecidos descontos que variam de acor-
do com a complexidade dos exames. O
associado pode obter mais informagdes
diretamente na recepcao da sede do sin-
dicato em Bagé e na subsede de Hulha
Negra.

SAMU - 192 | Pronto Socorro/Santa Casa - 3242-7022 | Hospital Universitéario - 3242-7433 | DAEB (plantéo) - 115 | PAM I - 3240-6608

Bombeiros - 193 / 3242-5270 | Brigada Militar- 190 / 3242-8777| Delegacia da Mulher- 180 | Forum - 3242.9577
Delegacia de Pronto Atendimento da Policia Civil - 3242-9000| 1= Delegacia de Policia Civil - 3241-3709
22 e 3° Delegacia de Policia Civil - 3242-8470 | Conselho Tutelar - 3242-3124,/9971-5494 Policia Federal - 3242-9699

Rodoviéria - 3242-9090 | Radio Difusora - 3242.6471/ 3242-5211| Réadio Cultura - 3242-1211 / 3242-1471| Radio Clube - 3242-3061




