Analise bem: vocé realmente
acredita que a inflagdo de 2017 foi de
1.81%, de acordo com os dados do
Indice Nacional de Precos ao
Consumidor  (INPC)?  Nos. do
Sindicato, ndo acreditamos no indice
oficial do governo. E isso traz um
problema para nos na mesa de
negociagdo salarial e para voce. na hora
de receber o saldrio: sdo os indices de
inflagio  oficial que definem o
percentual de reajuste do salario de wma
massa de trabalhadores no Brasil.

E tudo isso estd nas mfos de
um governo desmoralizado, sem rumo,
e que foi colocado goela abaixo de
grande parte da maioria da populacio
para “melhorar” a vida do trabalhador.
Um governo capitaneado pelas grandes
multinacionais, pelos bancos ¢ por
representanies da classe empresarial,
fem como resultado o que esta ai
retirada de direitos e conquistas
historicas dos trabalhadores,
achatamento salarial. desmantelamento
dos sindicatos, desemprego superior a
13 milhdes de pessoas. 0 entreguismo
das riquezas do pais (como € o caso da
Petrobras, do présal e at a
possibilidade de exploragio das
reservas hidricas pelos Estados Umdos),
o desmatamento em assa 0a Amazonia.

0 baixo poder de compra (com o saldrio
ndo valendo nada') e a falta de esperanca
na classe politica — que € quem poderia
alterar alguma coisa para melhor no
Brasil.

Por isso, nesta edicio de O
Penetra apresentamos a relacio dos
politicos que votararn contra o interesse
dos trabalhadores. Deputados que
deveriam legislar em beneficio do povo e
foram seduzidos pelo poder de barganha
de Temer e seus aliados. Fica aqui o
registro para que, nesta eleicio, vocé
saiba avaliar quern estd ao nosso lado.

Afinal, se a gasolina estd alta. se
a hiz esta com bandeira vermelha (a
maxima possivel), se os alimentos
sobem. basta pesquisar wm pouco para
saber de onde vém essa suba e a quem
inferessa.

E. com certeza, essa culpa nio
sera do trabalbador se ele souber escolher
um bom candidato nas proximas eleices
que verdaderamente represente a classe
trabalhadora e os menos favorecidos.

E aqui vocé ja fica sabendo os
deputados e senadores que aprovaram a
“Reforma Trabalhista” que velo para
acabar com conquistas historicas dos
trabalhadores. N#o  votar  nesses
candidatos & reeleiciio ja ¢ um bom
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O andamento das negociacdes para o acordo salarial de
trabalhadores de padarias, engenhos, laticinios,
embutidos,pequenos frigorificos e outros

Apés  trés  reunides  de
negociacio para acordo colehivo de
trabalho para o setor de padanas,
engenhos, indistia  de  laticinios,
embutidos. pequenos frigorificos ¢
outros, ainda nao honve definicao. A
primeira reuniio entre o Sindicato dos

Trabalhadores nas  Indistrias  de
Alimentacio de Bagé e Regido (STIA) e
o sindicato patronal ocorren no dia 29 de
junho. a segunda no dia 18 de julho e a
terceira no dia 31 de julho. A data-base da
categoria € 1° de junho.

O pedido do STIA ja havia sido

encaminhado a representacio
empresarial, onde os principais itens sio
um reajuste salanal que contemple a
inflagdo do periodo mais 3% de aumento
real, além de um Piso Salarial para a
categotia no valor de R$ 1.500,00, entre
outros. Os trabalhadores também querem

a manufencio das demais clausulas do
acordo anterior.

O sindicato patronal oferece a
reposiciio da inflagio do periodo (cerca de
29%), mas propds a retirada do auxilio
escolar, a criagao do Banco de Horas, entre
outros pontos que o STLA nfio concorda.

STIA/Bagé integra nova Federagio de Trabalhador

Neste més de julho ocorreu a
posse da diretoria da recém-criada
Federagdo Intermmumicipal dos
Trabalhadores nas Industrias e
Cooperativas da Alimentaciio do Estado
do Rio Grande do Sul (FIEICA-RS). O
Sindicato  dos  Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentacio de Bage e
Remio (STIA) € wma das enhdades
findadoras da federacfio. que fem o
objetivo de fortalecer a luta sindical,
buscando a garantia e a ampliagio de
direitos da categoria. A assembleia de
fimdaciio foi realizada na Sala de Apoio da
CNTA/Sul. em Porto Alegre.

Trés diretores do STLA/Bagé
integram a diretoria da FIEICA-RS. O
vice-presidente do Sindicato de Bagg,
Claudio Gomes Gongalves, assume como
secretario-geral  da federaclio. O
presidente do STIA/Bagé, Luiz Carlos
Cabral, é suplente da diretoria. E a diretora
do STIA/Bage, Tanira Ramos dos Santos
Martins. assume como titular da Secretaria
dos Direitos da Mulher da nova entidade.

O coordenador da Sala de Apoio
da  Confederacao  Nacional  dos
Trabalhadores nas  Indistrias  de
Almentacfio e Afins no Rio Grande do
Sul (CNTA-Sul), Darci Rocha, foi eleito

presidente da FIEICA-RS. O mandato da

diretoria ¢ de quatro anos.
Além de

co-fundadores da federacao os sindicatos

Bagé, sdo

de trabalhadores na Alimentacio de
Alegrete, Camaquii, Estrela, Pelotas e Sio

es
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"E uma empreitada que se inicia.
Tremos engrossar as fileiras em defesa da
classe trabalhadora, tio sacrificada e
pouco valorizada”, enfatiza o
secrefario-geral Clindio Gongalves.
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Editorial
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Uma das principais missiies ao
comandar wm sindicato é estabelecer
canais de didlogo com o trabalhador.
Fazremos isso aqui, em O Penetra,
estendemos este contato em nosso site,
no perfil do Facebook, diretamente na
sede social e também na subsede em
Hulha Negra. O fato € que Temer e seus
ahiados querem acabar com os sindicatos.
Embora vocé possa estar cansado destes
nossos  alertas, fique atento: se o
sindicato deixar de existir, acabam os
atendimentos meédicos. odontologicos.
convenios, exames e tudo aquilo que
vocé ¢ seus dependentes recebem
mediante wma pequena contribuicao
mensal. E o mais importante: ndo aquilo
que conquistamos através de luta e
mobilizagao dos trabalhadores, que
garaniimos nos acordos coletivos de
trabalho, corre o risco de perdermos em
nnto pouco tempao.

Fazemos este desabafo porque
muita gente critica o sindicato — embora
muitos sequer sabam como fimciona a
estrutura, as verdadeiras batalhas que
temos nas mesas de negociacio e as
situacfies que enfrentamos para manter
uma estrutira digna aos trabalhadores. E
& fato: muitos nos cobram, mas na hora

de, pelo menos, paticipar das
assembléias, silenciam.
O grande problema para nos —

¢ para vocés, trabalhadores — ¢ que as
mudancas na legislacio foram feitas
exatamente para isso, nos enfraquecer e
dividir os trabalhadores. Comandados
pelos grandes banqueiros e
multinacionais. as bancadas de apoio ao
“presidente” Temer no Congresso
Nacional. querem a desmobilizagdo. o
individualismo ao invés do coletivo, a
aceitacao passiva ao invés da luta, E € por
1550 que resistimos. Por todos nods, e
pelos que vao vir depois, pelos nossos
filhos e pelos filhos de vocss. So que,
sozinhos, é impossivel.

Esta mensagem, de forma
diferenciada, & para que vocés saibam de
todos 0s servigos que prestamos, de todas
as conguistas que obternos. E precisamos
do reformo, Precisamos de pessoas que
divulguem aos quatro cantos do plansta a
mnportincia do smdicato. da organizaciio
coletiva, da luta em beneficios de todos.

Ah, um recado final: lembre-se
que agora em outubro temn eleicdes mais
uma vez. Vamos escolher presidente,
governador, deputados  estaduais e
federais, além dos representantes no
Senado Federal. Lembre-se que a
consciéncia  de  volw  em  guem
conhecemos ¢ garantia de Iuta pelos
direitos  da  populagdo.  Escolha
candhdatos ligados 4 classe tabalbadora,
com uma histéria de lutas e conquistas
em beneficio nio apenas de wma
categoria especifica. mas cujas decisoes
possam vir ao encontro do desejo da
sociedade. E quem esta ligado ao
trabalhador sabe muito bem onde pesa a
nossa necessidade, os nossos anselos e as
105585 CONGUistas.

Pense bem nisso!

Luiz Carlos Cabral Jorge
Presidente

O Instituto Macional do Seguro
Social (INSS) prevé implementar o novo
modelo de atendimento e de fluxo de
processos em todas as agéncias até julho
deste ano. Até o momento, 587 agéncias
do TNSS ja passaram a adotar o TNSS
Digital em todo pais.

Até ai, nada de mais. O grande
problema ¢ que isso vem irazendo
prejuizos aos trabalhadores na hora de ter
acesso  a0s  servigos.  Principalmente
nacqueles onde & necessaria onentacio por
funcionarios especializados.

Um dos problemas registrados é
justamente nas comunicagoes de acidente
de trabalho (CAT). O servigo que era
encaminhado pelo proprio Sindicato esta
prejudicado. A alteracfio no sisterna estd
prejudicando a vida do trabalhador — que
muitas  vezes tem dificuldade de
preencher os dados requisitados pelo
INSS.

O esvaziamento das agénceias do
INSS ¢ mais uma iniciativa do maldito
governo Temer. Recentemente duas
agéncias foram fechadas em Porto Alegre
— e a tendéncia € de fechamento de outras
agéncias em todo o pais. Quem garante
que a de Bagé. que atende toda a nossa
regido. ficara de portas abertas?

O projeto INSS Digital consiste
na adocio de uma nova fonna de atender
em que o cidadfio terd acesso aos servicos
de forma. O sistema privilegia o
estabelecimento de parcerias entre o
Instituto & organizagoes representativas,
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piablicas on privadas, para facilitar o
ACcesso aos servigos e ao reconhecimento
dos direitos dos cidadaos.

O grande problema ¢ que o
custo-beneficio desse servigos é bom para
o INSS e prejudicial ao cidadio. Isso
porque os processos relativos a essas
parcerias sio enviados eletronicamente
para os polos de analise, unidades que
trabalham exclusivamente com
requerimento eletrdnico e que funcionam
1n0s espagos infernos admimstrativos do
INSS nos estados. Ou seja: o atendimento
passa a ser feito em uma central — & nao
diretamente no servico local, no caso
Bage.

um risco a classe trabalhadora

INSS
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Dificuldade de cadastramento
Um dos motivos de preocupacio dos
trabalhadores ¢ o cadastrado na central de
servigos Meu INSS (inss.gov.br). que
oferece servicos pela internet, como
realizacio de agendamento, consultas,
retirada de extratos e envio de documentos
digitalizados para agilizar ¢ atendimento
no dia agendado. Embora, na teoria, isso
seja um facilitador, fato ¢ que muitos
dados solicitados pelo lustituto néo estio
clavos para o trabalhador Na hora do
cadastro, qualquer problema ou duvida
que ocorra o cidadao é encaminhado a
agencia. O que era para ser rapido acaba se
tornando um transtormo ainda maior.

_____FIQUE POR DENIRO |

Aten¢do a anotagdo do aviso prévio na Carteira de Trabalho

Conforme  estabelecide  pela
referida Instrugdo Nommativa 152010 do
Ministério do Trabalho € Emprego, a data a
ser  colocada no  Requerimento  de
Seguro-Desemprego, "no campo 13 - data de
dispensa”. deve ser a que estid mfonnada na
pégina relativa &s "Anotagdes Gerais" da
CTPS, ou seja, a data do iiltimo dia
efetivamente trabalhado.

Apos o preenchimento da data de
dispensa, o agente deverd observar se o aviso

prévio  foi indemzado pama. em  caso
afirmativo, registrar essa informagio no
"campo 23 - Aviso Prévio Indenizado”
registrando "sim" para que o Sistema Seguro
Desemprego  calcule, antomaticamente, o
total de meses trabalhados nos ultimos 36
meses e verifique se o trabalhader possui os
seis iltimos saldrios consecutivos.

Leia o que estabelece a Instrugio
Normativa 15/2010 quanto a esse fato:

Art. 17. Quando o aviso prévio for

indenizado, a data da saida a ser anotada na
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social -
CTPS deve ser:

1- na pagina relativa ao Contrato de Trabalho,
a do iiltimo dia da data projetada para o aviso
prévio indenizado; e

11 - na pagina relativa is Anotagdes Gerais. a
data do niltimo dia efetivamente trabalhado.
Pargrafo 'mico. Wo TRCT. a data de
afastaimento a ser consignada sera a do tiltimo
dia efetivamente trabalhado.

Custas Judiciais em debate no STF

O Supremo ja comegou a julgar outra acfio contra a Lei 13.647/2017. na qual a Procuradona-Geral da Repibhea (PGR) quer dermubar
wecho que obriga a quem perder litigios pagar custas processuais ¢ honorarios advocaticios e periciais de sucumbéncia, mesmo se a parte for
beneficidria da Tusti¢a gratuita. O ministro Tuiz Edson Fachin consideron inconstitucional qualquer nmidanga legislativa que restrinja o acesso a

Justica.

Para o munistro Luis Roberto Barroso. relator desse oulro processo, os dispositivos questionados pela PGR sfio validos por fazerem com
que trabalbadores sejam mais responséveis antes de procurar a Justica do Trabalho. O julgamento foi suspenso por pedido de vista do ministro Luiz
Fux.

Fone/fax: (53)—3242-3778
E-mail: stia@brturbo.com.br

Rua Melamé Granier, 157, Ceniro. Bagé-RS.

Site: www.stiabage blogspot.com

O Penetra ¢ uma publicagiio trimestral do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacio de
Bage, com base em Acegud, Candiota e Hulha Negra. Fundado em 24 de junho de 1934.
Presidente: Luiz Carlos Cabral Jorge

Impresso na grafica O Pioneiro, em Caxias do Sul
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Sindicato proporciona capacita;ﬁo para Diretoria

Para melhorar a comumcaciio
mfrapessoal entre os integrantes da
diretoria, o Sindicato estd oferecendo o
“Programa Continnado de
Desenvolvimento e  Capacitacio  em
Recursos  Humanos™. Mmmsirado  pela
psicologa Dilce Helena dos Santos, a
iniciativa busca desenvolver a capacidade
de lideranga dos diretores.

Em juho, o prmeiro tema
abordado foi © "Desenvolvimento de
Habilidades Interpessoms”. Nesta primeira
etapa. a agdo consistin em um debate sobre
trabalho em equipe e lideranga, a
importincia da atuacio coletiva para atingir
os objetivos do sindicato. Na oportunidade,
Dilce onentou a reahizacfio de dinfinucas de
grupo para destacar a importancia do todo

para  as
desenvolve.

O segundo encontro, realizado em
21 de  julho, abordou o tema
"Desenvolvendo Liderancas". Para a nltima
etapa, dia 18 de agosto, serd colocado em
debate "O Fortalecumento do Senso em

quli.p{‘.".

atividades que o Sindicato

O presidente do STIA/Bagé, Tuiz
Carlos Cabral, destaca a importancia de
promover acdes que visam a melhora do
desempenho da atwagio sindical Um dos
motivos principais ¢ aperfeicoar o contato
com o trabalhador e aproximar o associado
do Smdicato. "Os diretores sio, de fonma
efetiva, nosso contato dieto com o
rabalhador. Buscamos essa capacitacfio com
uma profissional conhecida na comunidade

nossa

para que possamos  melhorar
comumicagio com o trabalhador™, fiisa Cabral
"As feramentas tecoologicas sio

mnportantes,  mas  opada  substinn o
desenvolvimento humano. E € pensando nisso

Foto: Emanuel Miiller
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€ que buscamos desenvolver nosso frabalho
em equipe, ¢ ndo hi melhor forma do que
buscar o conhecimento necessino  para
realizannos nosso rabalbo”, complementa
Cabral

Ost(:I:)anos do
Sindicato

No dia 24 de junho de 2018, o
Sindicato completou 84 anos de histéria
em defesa dos trabalhadores. E néo é uma
tarefa ficil O grande desafio de lutar pelos
direitos da categona surgin em 1934, no
auge da Era Vargas. Se nesse periodo foi
criada a Consolidagao das TLeis do
Trabalho (CLT) € porque muitas pessoas
lutaram contra restricies tmpostas pelo
regime de governo.

Vale destacar que alguns anos
apos a fundagdo da entidade, houve nma
fisdo com o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Cames e Denivados de
Bagé. A fusfio foi um modo de fortalecer a
classe trabalhadora. envolvendo
empregados de padarias, engenhos de
arroz, lacticinios, frigorificos, fumo,
bebidas, embutidos, congelados (fabrica
de picolés e sorvetes) e fibrica de café.

Beneficios para o trabalhador

Com o passar dos tempo o
Sindicato passon a ser mais respeitado, os
trabalhadores  mais  valorizados. A
categoria cresceu e sentindo-se fortalecida
passou também a reivindicar mais aos
patroes.

Entre as principais conquistas ao
longo de toda a trajetoria do Sindicato
estio o pagamento como horas
extraordindrias para troca de uniforme - 30
mimutos didrios. a inclusiio de itens como
salarios profissionais (pisos normativos)
nos acordos e dissidios coletivos.

Outros beneficios foram
surgindo com o passar dos anos. Entre
eles, os auxilios Creche, Escolar e Funeral,
Adicional de Cémaras Frias (15% por
cento), Salario para os Faqueiros, Salanos
Profissionais  (Eletricista.  Pedreiro.
Carpinteiro, Operador de Méquinas na
sala dos Compressores. Soldador.
Operador de empilhadeiras, Mecanico e
Encanador), Horas Extras nos Domingos,
Feriados ou dias ja Compensados com
100% (cem por cento), Adicional de Faca,
Cesta Basica. Ambulancia para conducao
de acidentados, Transportes Gratuito e
outros.

um dos mais antigos
em atividade no

Nossa estrutura
O Sindicato conta hoje com uma
sede propria, inaugirada em 1980. No local
existern consultonios medico e odontologico
para atendimento ao tabalhador e seus
dependentes, ¢ o saldo utilizado para a

realizagao  das
conferéncias.
Com o passar dos anos e o
crescinento  da  categoria  houve a
necessidade de wm lugar mais amplo para os
eventos promovidos pelo Sindicato. Depois
de seis anos e enfrentando dificuldades,
ETEIEMOS UM ZiNasio, com mma estrubua
diferenciada na remio da Campanha. No
local temos saldo de eventos no andar téreo e

assembleias,  palestras,

superior, churrasqueiras, além de toda a
condiciio para a pratica esportiva. O local
leva o nome do  ex-presidente Demar
Faguindes Dias, o popular “Zicio”. que
presidia o Sindicato quando fizemos a
compra do terreno.

Fin 2013 o Sindicato reativou sua
subsede no mumicipio de Hulha Negra, em
prédio  alugado. para proporcionar  aos
trabalhadores daquele municipio a assisténcia
oferecida na sede social de Bagé, com a
vantagem de evitar o deslocamento dos
associados e seus dependentes. Desde 2015
estamos em obras para a subsede, erguida em
terreno préprio, na Rua Laudelino da Costa
Medeiros, 1279. Com muito esforco, estamos

investindo na estniira que vai comportar um
melhor atendimento & toda categoria.

Vale destacar que o Sindicato esti
semnpre em busca de melhorar as condigdes
para um melhor atendimento médico.
odontologico, além de convénios com
diferentes empresas, especialmente na drea
da saide, para trazer mmior assisténcia e
conforto ao trabalhador.

“Tudo ¢ feito com muito sacrificio
para oferecermos condigdes ao trabalhador.
Queremos que nossos associados se sinfam
confortivels e abrangidos pelos nossos
vestimentos, porque sfio os tabalhadores a
nossa  principal finalidade, ressalta o
presidente Luiz Carlos Cabral.
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Cria¢do da CIST visa ampliar atendimento a saude
e seguran¢a do trabalhador

Uma acfioc em parceria do
Conselho Municipal de Saude de Bagé,
Coordenagio de Saude do Trabalhador
da  Prefeitura, 7° Coordenadoria
Regional de Sande e sindicatos de
trabalhadores  promete  mudangas
significativas no atendumento 4 sadde
do trabalhador em Bagé e regido. A
criagdo da Comissdo Intersetorial de
Seguranca e Saude do Trabalhador
(CIST) wisa ao fortalecimento da
vigilancia em sande do trabalhador e
integragdo dos demais Orgdos na
promociio da sande e melhora dos
ambientes e processos de trabalho
sauddveis. Tudo isso para atender
trabalhadores formais e informais.
Conforme os pardmetros legais. O
Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacic de Bagé e
Regido (STIA) integra a Comissio.

Cabe 4 CIST acompanhar o
atendimento as condicdes da Lei 6514,
da Portaria 3214 e suas normas
regulamentadoras (no que tange a
saide do trabalhador). "Atuamos na
prevenciio, execucfio das acdes,
programas especificos federais e a
fiscalizagdo", explica Luiz Claudio
Eicheverry. coordenador da Sande do
Trabalhador na Prefeitura de Bagé.

Conquista de espacos

Um aspecto iumportante ¢ a
representatividade de  Bagé  para
implementar as agdes efetivas que
garantam melhores condiedes no
ambiente de trabalho. Emerson Silva,
assumiu a presidéncia da Coordenagao
Macrorregional do Centro Regional de

Referéncia em Saidde do Trabalhador
(Cerest), com sede em Pelotas - & que
abrange 28 municipios. Milton Brasil
1rd assumir em breve uma cadeira junto
ao conselho Estadual de Sande.
representande  a  Federacao  dos
Trabalhadores na Agricultura (Fetag).
bem como no Comité Estadual de
Seguranca ¢ Saude do Trabalhador.

Um dos desafios do CIST ¢
levar ao conhecimento do trabalhador as
garantias e direitos na drea de sande, que
530 permanentes ¢ garantidos pela
Constituicio Federal. "Nosso trabalho é
chancelado pelo Ministério Publico do
Trabalho, ji que uma de nossas missoes
€ prevenir Obitos no ambiente de
trabalho", explica Silva.

Atuacio do Cerest

A principal funcfio do Cerest é
atnar na prevengdo, atengdo e
capacitagdo que envolva a seguranga €
saide do trabalhador. "Nossa matriz é a
politica nacional de saide do trabalhador
€ por isso valorizamos nmito essa
atuagdo em parceria com os sindicatos.
que conhecem as demandas necessinas
para atencdao a saude e seguranga no
ambiente de trabalho". ressalta Silva.
"Estamos com o desafio de focarmos nas
demandas e necessidades do
trabalhador”, complementa o presidente
do STIA/Bagé, Luiz Carlos Cabral.

Uma das ferramentas
importantes para levantar diagnosticos
sobre as condicties do trabalhador ¢ o
E-Social. A iniciativa exige cuidados
especiais com a seguranga e saide do
trabalhador e trata-se de uma exigéncia

legal, abrangendo gandes, médias e

pequenas empresas. "Serd um  passo

importante para obtermos um diagnéstico

sobre as condicdes dos wabalhadores

porque  teremos  as  infonmacoes

necessarias”, salienta Etcheverry.
Participaciio

Uma das miciativas do CIST € a
divulgagao das reunides. que acontecem
todas as segundas quintas-feiras de cada
meés, a partir das 9h30min, de forma
itinerante. "Queremos envolver os demais
sindicatos de trabalhadores da regido nos
municipios vizinhos para que participein e
possam levar os problemas existentes e
apresentar  sugestdes para  definirmos
estratégias”, pondera Brasilh Uma das
acoes serd wma capacitacio sobre doencas
¢ acidentes no ambiente de trabalho, para
levar conhecimento e que os trabalhadores
possam detectar sitnagoes de risco.

Outro ponto importante € que foi
aprovada na reunifio de julho do Conselho
Municipal de Sande de Bagé a criacio da
Urest - Unidade Regional Especializada
em Sanide do Trabalhador. "A Urest consta
no Plano Phinanual da satiide em Bagé,
oficializada como uma politica piiblica de
saide do trabalhador, para atendermos os
sele  1umicipios que infegram a  7°
Coordenadoria Regional de Saude”,
explica Emerson Silva.

Todos citam como exemplo de
hita para implantacao do CIST e
fortalecimento do Cerest o técnico em
Seguranca do Trabalho Carlos Alberio
Fagundes, que prestou durante nmitos anos
servigos ao STIA/Bagé. Fagundes falecen
em 2015, vitima de enfarto, aos 61 anos.

Fotos: Divul

Amigos da Bola (Marfig
Bage!) - campedio categona
vice-campean Livre

Com uma grande procura por parte
dos trabalhadores, o VII Tomeio Integragdo
de Futsal, promovido pelo Sindicato, foi
realizado em duas datas. Um total de 17
equipes participaram da categoria Livre,
enquanto oulras quatro equipes participaranm
da categoria Méster (acima de 35 anos).

Com jogos emocionantes, um bom
pibhico e amda com wm lado social (a
mscricio foi wm quilo de alimento néo
perecivel, repassado para a TFundagho
Gertatrica José e Auta Gomes), as disputas

La Maquindria (assim
INESITD Cofm acento)
Alimentos) -

Torneio Integracao celebra o Dia do Trabalhador

r

Comnserva Inchistrial

Entrega
(Pampeano Alimentos) - 3°
lugar Livre

envolveram apenas trabalhadores associados
a0 Sindicato.

Na categoria Livre, a equipe
Amigos da Bola, representando o Marfrig
Bage, sagrou-se camped. Em segundo
lugar fico o La Maquindrnia, do Pampeano
Alimentos. A Conserva Industrial. do
Pampeano, ficou na terceira colocagio.
O woféu Disciplina foi para La
Maquinaria(Pampeano). O goleador foi
Cherfan da Silva Lemos (Conserva
Industrial/Pampeanoc). O goleiro menos

ATENCAO ASSOCIADC

do trofa ao Marfrig
Bagé - campedio categoria
Master

Entrega do troféu ac
Panpeario Alimentos -
vire-campeo Master

vazado foi Rerison Cardoso da Silva, da
equipe Rotulagem/Pampeano,

Na categoria Mister, o campefio
foi o time que representou o Marfiig/Bage,
que na final venceu o vice-campedo.
Pampeano Alimentos, por 2x0.

Também merecen  destaque o
Vasco F.C.. que receben o troféu Disciplina.
José Roberto Rosa Gongalves. do
Pampeano, foi o goleiro menos vazado,
enquanto o goleador foi Maicon Lima da
Silva (também do Pampeano Alimentos).

Em caso de afastamento pela previdéncia social. o trabalhador deve continuar pagando a mensalidade
normalmente na tesouraria da entidade para ter acesso aos atendimentos médico e odontologico e poder usufruir dos
conveénios que o sindicato disponibiliza com especialistas e clinicas — onde o trabalhador pode ter descontos de até
50% em consultas e exames.

O sindicato taz o alerta porque muitos trabalhadores afastados ndo tem realizado o pagamento — o que é
fundamental para terem direito a utilizar a estrutura disponivel. inclusive receber orientagdes técmicas, medica e
juridicas.

@

Assisténcias na sede

do Sindicato e
Subsede Hulha Negra

e

Dr. Ronaldo Carvalhio,
clinico geral: De segunda 4 sexta-fei-
1. a partir das 14h30min. As fichas
sao distribuidas a partir das 9h.

Dr. Carlos José
Jelsmaun, pediatra: Segunda, terca,
quinta e sexta-fewa, a pate das
8h1imin. As fichas comecam a ser
distribuidas as 8h.

Nas  quartas-feiras, o
atendimento serd na sub sede de
Hulha Nega. a parur das Sh

Atendimento
Odontolégico

Di:. Ricardo da S. Costa —
De segunda a sexta-feira. a partir das
Oh, Se houver agendamento, nas
quintas-feiras pela manha o atendi-
nlento € na subsede Hulha Negra.

Dr* Simone Garcia - De
segunda 4 sexta-femra. a partir das
13h30nun.

As consultas para dentistas
sio agendadas todas as sesundas-fei-
1as. a partic das 8l e o atendimento
no dia marcado ¢ pela ordem de
chegada.

- OBS: O atendimento
Médico e Odontologico é para os

associndos e seus dependentes.
Assessoria

Juridica m

Na arza trabalhista. esta
sob a responsabilidade do advozado
Dr. Alvaro Pimenta Melra, com
eseritono no Edificio Carlos Brasil —
Rua Bento Gongalves. 285, 5° andar
- Sala 503. Fone: (53) 3242-1500.

Na drea previdenciaria, o
atendimento € feito pelo advozado
Di: Luis Mariano Niederauwer. com
escritorio na Avenida Barfio do

Atendimento

Trmunfo, 1389,  Fone:  (53)
3242-1170.
Convénios a

A diretoria do Smdicato,
com a miencdo de propiciar wm
nelhor atendimento aos associados e
seus dependentes, mforma que ha
varios convénios com médicos
especialistas, fisioterapentas.
psicologos e diferentes profissionais
da frea da satde. Tudo pata que o
trabalbador e sua familia possan ter
uma maior abrangéncia na cobertura
de atendimentos.

O Sindicato também tem
convénios com  laboratorios e
clinicas para teahizaciio de diferentes
exames. Sdo oferecidos descontos
que varam de acordo com a
complexidade dos exames. O
associado  pode  obter  mais
informiacdes diretamente na
recepefio da sede do sindicato em
Bagé e na subsede de Hulha Negra,

SAMU - 192 | Pronto Socorro/Santa Casa - 3242-7022 | Hospital Universitario — 3242-7433 | DAEB (plantio) - 115 | PAM I - 3240-6608
Bombeiros - 193 / 3242-5270 | Brigada Militar — 190 / 3242-8777 | Delegacia da Mulher - 180 | Féorum - 3242.9577

Delegacia de Pronto Atendimento da Policia Civil — 3242-9000 | 1" Delegacia de Policia Civil — 3241-3709

2* ¢ 3° Delegacia de Policia Civil - 3242-8470 | Conselho Tutelar - 3242-3124/9971-5494 Policia Federal — 3242-9699

J Rodoviaria — 3242-9090 [Radio Difusora - 3242.6471 / 3242-5211 | Radio Cultura — 3242-1211 / 3242-1471 | Radio Clube — 3242-3061




