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Temer agora quer acelerar reforma da Previdéncia

BEM, PELOS NOSSOS CALCULOS,
O SENHOR AINDA PRECISA
CONTRIBUIR POR 10 ANOS PARA
SE APOSENTAR.

Apb6s a manobra politica que
absolveu o presidente Michel Temer da
investigacdo por crime de corrupgao
passiva, a base aliada do Palacio do Planal-
to tem como prioridade retomar as
discussdes da reforma da Previdéncia (PEC
287/2016) e garantir a sua imediata
votacao.

O resultado finaliza o acorddo
que vinha sendo costurado ao longo das
ultimas semanas, que incluia troca de
favores e liberagdo de emendas parlamen-
tares para garantir os votos em favor de
Temer. Até as vésperas da sesso, o Palacio
do Planalto fez varias movimentagdes,
negociando com diversos parlamentares
coniventes com o seu governo ¢ favoraveis
as reformas que colocam em risco direitos
historicos da populagao brasileira.

Agora, ao que tudo indica, o
esforgo sera para garantir a aprovacdo da
principal proposta do governo Temer, no
caso as mudangas nas regras de aposenta-
doria de servidores publicos e

a

trabalhadores do setor privado. A ideia da
equipe de Temer ¢ reinserir a reforma da
Previdéncia na pauta de prioridades. Ele
deve marcar uma reunido para debater o
tema com deputados e senadores.
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O Sindicato continuard na luta.
Pedimos aos trabalhadores que intensi-
fiquem a mobilizacdo para impedir que um
outro ataque, desta vez ao direito a aposen-
tadoria, avance no Congresso Nacional.

Decisao judicial aponta: quem nao contribui com
sindicato nao tem direito a beneficios de acordo

A decisdo foi do juiz Eduardo
Rockenbach Pires, da 30* Vara do Trabalho
de Sao Paulo. Ao julgar o caso de um
trabalhador que se recusava a contribuir
com o sindicato de sua categoria, 0 magis-
trado decretou que o trabalhador nao
tivesse direito de receber os beneficios
previstos no acordo coletivo, e ainda
afirmou: "O trabalhador sustentou ndo ser
sindicalizado e, por isso, negou-se a
contribuir para a entidade sindical. A
despeito disso, ndo menos certo é que as
entidades sindicais devem ser valorizadas,
e precisam da participagdo  dos
trabalhadores da categoria (inclusive finan-
ceira), a fim de se manterem fortes e aptas
a defenderem os interesses comuns",
defendeu o juiz. A sentenga proferida ¢
referente ao processo n°

01619-2009-030-00-9, item 6.

Em outras palavras, o juiz disse
ser justo que o autor nao se beneficie das
vantagens negociadas pelo sindicato a
favor da categoria, j4 que o mesmo se
recusa a contribuir com a entidade.

A decisao da Justica abre
jurisprudéncias para decisdes semelhantes
em outros casos. A Justica do Trabalho
comeca a reconhecer a importancia da
manuten¢do dos sindicatos para a luta em
beneficio das categorias que representam.
Isso vem fortalecer o0 movimento sindical,
j& que a primeira estratégia para enfraquec-
er os sindicatos tem sido a politica de ndo
contribuir com a entidade.

As entidades sindicais precisam das
contribui¢cdes para se sustentar — e, por
obvio, defender os interesses dos

trabalhadores. E sdo os trabalhadores que
precisam contribuir para a manutengdo do
mesmo. Cada trabalhador precisa saber
claramente que o sindicato existe para
garantir os direitos dos trabalhadores
através das Convengdes Coletivas de
Trabalho que sdo negociadas todos os anos
com os patrdes. Mil trabalhadores juntos
tem mais for¢a pra negociar um aumento
salarial, por exemplo, do que um
trabalhador sozinho.

“Esse ja era nosso entendimento.
At¢ porque, quando negociamos um
acordo coletivo, negociamos para todos os
trabalhadores, independentemente  de
serem soOcios ou ndo. Portanto, todos
devem contribuir para que novas conquis-
tas venham a acontecer”, frisa o presidente
do STIA/Bagg¢, Luiz Carlos Cabral.

ATENCAO ASSOCIADO

Em caso de afastamento pela previdéncia social, o asso-
ciado do Sindicato deve continuar pagando a mensalidade normal-
mente na tesouraria da entidade para ter acesso aos atendimentos
meédico e odontoldgico e poder usufruir dos convénios que o sindica-
to disponibiliza com especialistas e clinicas — onde o trabalhador
pode ter descontos de até 50% em consultas e exames.

O sindicato faz o alerta porque muitos trabalhadores
afastados nao tem realizado o pagamento — o que é fundamental
para terem direito a utilizar a estrutura disponivel.

Assisténcias na sede
do Sindicato e

Subsede Hulha Negra

Atendimento
Medico
Dr. Ronaldo Carvalho, clinico

geral:De segunda a sexta-feira, a
partir das 13h30min. As fichas sdo
distribuidas a partir das Sh.

Dr. Carlos José Jeismann, pedia-
tra: Segunda, terca, quinta e
sexta-feira, a partir das 8h15min. As
fichas comegam a ser distribuidas as
8h.
Nas quartas-feiras, o atendimento
sera na sub sede de Hulha Negra, a
partir das 8h.

Atendimento
Odontoldgico

Dr. Ricardo da S. Costa —
De segunda a sexta-feira, a partir das
9h. Se houver agendamento, nas
quintas-feiras pela manha o atendi-
mento ¢ na subsede Hulha Negra.

Dr* Simone Garcia - De
segunda a sexta-feira, a partir das
13h30min.

As consultas para dentistas
sdo agendadas todas as segundas-fei-
ras, a partir das 8h e o atendimento
no dia marcado ¢ pela ordem de
chegada.

OBS: O atendimento
Meédico e Odontologico ¢ para os

associados e seus dependentes.
Assessoria

Juridica I

Na 4area trabalhista, esta
sob a responsabilidade do advogado
Dr. Alvaro Pimenta Meira, com
escritorio no Edificio Carlos Brasil —
Rua Bento Gongalves, 285, 5° andar
- Sala 505. Fone: (53) 3242-1500.

Na area previdencidria, o
atendimento ¢ feito pelo advogado
Dr. Luis Mariano Niederauer, com
escritorio na Avenida Bardo do
Triunfo,  1389.  Fone:  (53)
3242-1170.

Conveénios

A diretoria do Sindicato,
com a inten¢do de propiciar um
melhor atendimento aos associados e
seus dependentes, informa que ha
varios convénios com médicos
especialistas, fisioterapeutas,
psicologos e diferentes profissionais
da area da saude. Tudo para que o
trabalhador e sua familia possam ter
uma maior abrangéncia na cobertura
de atendimentos.

SAMU - 192 | Pronto Socorro/Santa Casa - 3242-7022 | Hospital Universitario — 3242-7433 | DAEB (plantao) - 115 | PAM I — 3240-6608
Bombeiros - 193 / 3242-5270 | Brigada Militar — 190 / 3242-8777 | Delegacia da Mulher - 180 | Férum - 3242.9577

Delegacia de Pronto Atendimento da Policia Civil — 3242-9000 | 1* Delegacia de Policia Civil — 3241-3709

2" e 3° Delegacia de Policia Civil - 3242-8470 | Conselho Tutelar - 3242-3124/9971-5494 Policia Federal — 3242-9699

Rodoviaria — 3242-9090 |Radio Difusora - 3242.6471 / 3242-5211 | Radio Cultura — 3242-1211 / 3242-1471 | Radio Clube — 3242-3061
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Luiz Carlos Cabral e reconduzido
a Presidencia do STIA/Bage

Diretoria assume com novos desafios para mandato de quatro anos

No dia 10 de novembro, as 19
horas, na sede social do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao
de Bagé e Regido (STIA) toma posse a nova
diretoria do Sindicato para o quadriénio
2017/2021. Como apenas uma chapa habili-
tou-se a concorrer, a elei¢do foi dispensada,
conforme disposto no Estatuto do Sindicato,
no artigo 64. Com isso o atual presidente,
Luiz Carlos Cabral Jorge, esta reeleito para
um novo mandato de quatro anos.

O dispositivo estatutario ressalta
que havendo apenas uma chapa a Comissao
Eleitoral ira declara-la eleita, dispensando-se
o cumprimento das demais formalidades do
processo eleitoral previstos no estatuto.
Trabalho e desafios

Cabral destaca a importancia do
trabalho da diretoria na ultima gestdo,
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superando obstaculos e buscando a garantia
dos direitos da categoria, muitas vezes procu-
rando a Justica. A forga e atua¢do da entidade
tem reconhecimento em nivel estadual e
nacional. Prova disso ¢ a lideranga do sindica-
to em ag¢des como as forcas-tarefa no setor de
frigorificos, agora no setor de engenhos, além
de promogdes voltadas a Satde do
Trabalhador, como o seminario realizado em
Bagé no ano de 2014, que serviu como base
para a forga-tarefa dos frigorificos.

Uma das metas da diretoria ¢ a
conclusdo da nova subsede do Sindicato em
Hulha Negra, um municipio com grande
numero de trabalhadores da categoria. A ideia
¢ concluir a primeira etapa da obra em 2018.
"Temos um esforco muito grande para
proporcionar ao trabalhador de Hulha Negra
melhores condigdes de atender as suas neces-

sidades. Estamos realizando um investimento
para melhorar a estrutura e proporcionar
condi¢des que evitem o deslocamento para
Bagé e possam, a0 mesmo tempo, garantir
conforto e comodidade nas instalagoes",
assinala Cabral.

O grande desafio agora ¢ enfrentar
as reformas trabalhista e previdenciaria
propostas pelo governo federal e que mudam
a vida ndo apenas do trabalhador como dos
sindicatos. "Lutamos por varias geragdes
dentro do sindicato para nos organizarmos e
conseguirmos a confianca que a categoria
deposita na atuacdo do sindicato. Nossas
mobilizagdes para os acordos coletivos t€m
como marca a unido dos trabalhadores, prova
disso ¢ que na Greve Geral de abril contra as
reformas, seguimos em marcha, sindicato e
trabalhadores, lado a lado, até¢ chegarmos ao
centro de Bagé", recorda Cabral.

“A reforma trabalhista ¢ uma
grande mentira, porque ndo gera empregos,
transforma os trabalhadores em fantoches dos
patrdes e vai trazer retrocesso social”, afirma
Cabral. "E a Previdéncia ¢ lucrativa, tanto
que gera recursos para O governo retirar e
quem paga o pato e vai precisar trabalhar até
perto de morrer sera o trabalhador. Curioso ¢
que a classe politica ndo teve reforma da
Previdéncia", complementa.

Renovacgao

O presidente reeleito do STIA/Bagé
salienta a importancia da renovagdo na nova
diretoria. Ao todo serdo oito novos
trabalhadores que se integram ao movimento
sindical, em diferentes fungdes. “Temos o
ingresso de quase um terco de novos direto-
res. Queremos que esses trabalhadores e
trabalhadoras vivam o sindicato, assim como
os companheiros que estiveram conosco até
aqui vivenciaram e colaboraram muito no
nosso trabalho”, afirma.

Relacio da nova diretoria do STIA/Bagé:

Presidente - Luiz Carlos Cabral Jorge — mmm
Vice Presidente - Claudio Gomes Gongalves
1° Secretario - José Cacildo Conde de Moura.
2° Secretario - Alceu Berone Marques de
Oliveira.

1° Tesoureiro - Anselmo Anaurelino Freitas
dos Santos.

2° Tesoureiro - Nei Freitas dos Santos.
Diretor Social - Tanira Ramos dos Santos
Martins.

Diretoria — Suplentes. EE——
José Fernando Gomes Jacintho.

Joaquim Carlos Dias dos Santos.

Joao Machado Brum.

Marcos Marcelo Barbosa Vivian.

Marco Aurélio Alves Romero.

Denise Fernandes da Silva.

Elisabete da Silva Ximendes.

Conselho Fiscal — Efetivos. n—m
Leonardi Silveira Ritta.

Luiz Altamir Marques.

Lenir Moreira Morales.

Conselho Fiscal — Suplentes. m—
Ana Paula Soares Fagundes.

Ana Cristina Cavalheiro Ritta da Silva.
Marcelo Marques Barbosa

Comissio de Etica — Efetivos.
Zeneri Pinheiro de Oliveira.

Salvador Damasceno Poschi.

Reginaldo Moreira Coelho.

Comissio de Etica — Suplentes. m—m
Paulo Roberto Maurente Subbrack.

Mario Roberto Marnatti Torman.

Moisés Navarrina Gomes.

Delegados Representantes — Efetivos. mmmm
Claudio Gomes Gongalves.
Fabio Antonio Veiga da Silva.

Delegados Representantes — Suplentes. mmm
Dalvando Boavista Moraes.
Cristion Moreira Coelho.

Assembleias da Campanha Salarial 2018
acontecem ainda este ano

Muito em breve o Sindicato ira
realizar as assembleias para a retirada de
pauta da campanha salarial 2018 dos
trabalhadores do Marfrig Bagé e Pampeano
Alimentos.

A data das assembleias sera divul-
gada no site ¢ no perfil do Facebook do
Sindicato, bem como no mural das empre-
sas. Da mesma forma os veiculos de comu-

nicacdo da regido serdo informados para
procederem a divulgac@o das assembleias.

"Agora, mais do que nunca, ¢
importante a participacao dos
trabalhadores, ja que na aprovacao desta
reforma trabalhista imposta pelo governo
Temer prevé que o acordado prevaleca
sobre o legislado", destaca o presidente do
Sindicato, Luiz Carlos Cabral.

Foto: Emanuel Miiller
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Primeiro foi a Reforma

Trabalhista, aprovada sem discussdao com
os trabalhadores e que coloca em risco
direitos conquistados a ferro e fogo,
mediante muita mobilizagdo ao longo da
historia. Agora ¢ uma reforma politica
feita para agradar, adivinhem, aos
politicos, incluindo  financiamento
publico pago das campanhas eleitorais. E
sabe quem paga a conta, trabalhador? Eu,
vocg, sua familia, seus amigos, seus
colegas de trabalho.

Esse ¢ um bom motivo para
refletir sobre a escolha de nossos gover-
nantes. Mas ndo apenas no momento do
voto. Mas de quem (e com quem) nossos
deputados, senadores e até prefeitos e
vereadores se aproximam para atingir o
objetivo principal de uma eleicdo: o
poder. Essa cobranga cabe a sociedade,
ndo apenas a classe politica. Um festival
de problemas assola o pais ha muitos
anos. Na ultima elei¢do para deputados,
entretanto, a renovagdo ndo passou de
30%. Ou seja: grande parte de quem
estava 14 dentro do Congresso Nacional
se manteve. Em 2018 ha uma nova
oportunidade.

Agora, o nefasto governo
Temer quer voltar a atacar o trabalhador.
Depois da reforma trabalhista, quer
colocar em pauta a reforma da Previdén-
cia. E de forma rapida, direta, sem
discussdo mais uma vez. O grande trunfo
(se ¢ que isso pode ser dito) do
trabalhador ¢ o fato de estarmos a beira de
mais uma elei¢do. E os deputados t€m
medo do voto. A aprovagdo de uma
reforma que ataque as aposentadorias
pode significar o fim da linha para muitos
politicos. E € por isso que o governo ndo
tem ainda os votos necessarios para
aprovar a reforma. E lembramos ao
trabalhador: quem vai definir o futuro da
aposentadoria Somos nos.

Portanto, ndo vote sem pensar
em 2018. Sendo, o risco de os direitos do
trabalhador cairem por terra s6 vao

aumentar.

Luiz Carlos Cabral Jorge
Presidente

Livro sobre pesquisa com trabalhadores

de engenhos é angado em Porto Aleg

No dia 5 de outubro aconteceu em
Porto Alegre, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Panifi-
ca¢do, o lancamento do livro “A Satde do
Trabalhador Agredida”. A obra, escrita
pelos pesquisadores Paulo Albuquerque e
Francisco Settineri, traz o diagndstico sobre
condi¢des de trabalho nos engenhos de
arroz no Rio Grande do Sul — conhecido
como projeto DIGA. A pesquisa ouviu 450
trabalhadores em seis municipios —
Alegrete, Bagé, Camaqud, Dom Pedrito,
Pelotas e Sdo Gabriel. A equipe de pesqui-
sadores esteve em 18 empresas do setor.

A pesquisa foi encomendada pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacdo e Afins
(CNTA-Afins), com apoio de sindicatos de
trabalhadores nas industrias de Alimen-
tacdo - Bagé entre eles, em fevereiro de
2015. O setor de arroz foi escolhido para o
DIGA por apresentar o maior nimero de
acidentes com mortes em relacdo aos
outros segmentos da alimentagdo. Além
disso, problemas como lesdes por esforgo
repetitivo e surdez sdo comuns em
trabalhadores de engenhos. Entre os dados
apontados pela pesquisa estdo a quantidade
de lesdes causadas pelo fato de o

trabalhador ser submetido a carregar peso
de maneira excessiva, da mesma forma que
o ambiente no local de trabalho ¢é precario
para a respiragdo — uma das principais
causas de afastamento se da por causa
disso.

oto: Claudio Gongalves

Forga-tarefa

Com base no relatorio do DIGA,
foram realizadas audiéncias publicas em
Pelotas ¢ Alegrete para apresentar o trabalho
a sociedade. O material também foi
encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho que, baseado nas informacdes,
indicou a formagao de uma forga-tarefa para
fiscalizagdo nos engenhos. Bagé também faz
parte do roteiro de agdes dessa forga-tarefa,
embora ainda ndo exista uma data definida
para a realizagdo. “A equipe do Sindicato
atuou na pesquisa de forma direta e com base
no depoimento dos trabalhadores vamos
buscar uma norma regulamentadora para o
setor de engenhos”, ressalta o presidente do
Sindicato em Bagé, Luiz Carlos Cabral.

Cuidado com o canto da sereia

O Marfrig Group teve a infeliz
idéia de sortear um carro popular entre os
funcionarios de suas plantas frigorificas
(Bagé e Pampeano). SO0 concorre a esse
sorteio o trabalhador que ndo tiver falta ao
servico — mesmo se estiver doente. Como
resultado, ha empregados doentes que
colocam em risco sua saide para poder ter
alguma chance de ganhar.

S6 que o trabalhador precisa se
dar conta de que quem paga o carro ¢ o
proprio empregado. Afinal, isso se reflete
na retirada de direitos, como a insalubri-

dade, e a excessiva cobranga por mais
producdo (tanto é verdade que nas plantas
do Marfrig os gerentes ficam pouco tempo
por, segundo informagdes, ndo cumprirem
as metas estabelecidas pela empresa).
Como cumprir metas se os trabalhadores
ndo se sentem motivados e valorizados?

Se formos colocar em nameros,
analise o que o Sindicato oferece em
prestagdo de servigos médicos, odontologi-
cos ¢ convénios disponiveis a todos os
trabalhadores associados. O custo que
temos para manter estes serivgos essenciais

representa o equivalente a um carro popular
por més. Servigos oferecidos a VOCE,
associado, e seus dependentes.

O Sindicato alerta com anteced-
éncia: com esta ideia estdo programando
uma bomba-relogio. Observamos o risco de
que o trabalhador passe por uma sobrecarga
enorme para poder concorrer ao carro e
depois que o sorteio passar sofra as conse-
qiiéncias diretamente em sua satde, como
por exemplo ficar afastado do trabalho,
recorrendo a Previdéncia Social. Pense
bem. Nao caia no canto da sereia.

Obras na subsede em ritmo acelerado

As obras na nova subsede do
Sindicato em Hulha Negra avancam a
cada dia. A nova etapa ¢ a conclusdo do
piso externo. Mesmo com a crise
econdOmica que atinge o pais. o sacrificio
esta valendo a pena. Com muito esforgo de
toda a diretoria ¢ contando com o apoio
dos trabalhadores, a obra ganha forma e
gera expectativas positivas.

O novo espago tem o propdsito
de proporcionar condigdes de atendimento
a grande massa trabalhadora no setor de
alimentag@o da regido. "S6 que isto tem
um custo para os cofres de nossa entidade,
cerca de 70% de nossa arrecadag¢do mensal
¢ destinada para tornar realidade essa nova
estrutura a disposic¢do do trabalhador”,

Fone/fax: (53) — 3242-3778
E-mail: stia@brturbo.com.br
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Site: www.stiabage.blogspot.com

complementa o lider sindical.

Liderancas sindicais de todo o
pais elogiam o sacrificio do sindicato. “O
sindicato que defende a sua classe e
promove benfeitorias para melhor atender
a sua base tem o reconhecimento do
trabalhador”, destaca o coordenador da
Sala de Apoio da CNTA/Sul, Darci Pires
da Rocha.
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Atencao a mudanca na CLT que
trata sobre o nao comparecimento
ao trabalho sem desconto do salario
para acompanhamento médico

Publicada em 08 de margo de
2016, a Lei 13.257/2016, adicionou ao
artigo 473, duas novas hipdteses de permitir
ao empregado deixar de comparecer ao
trabalho sem desconto do seu salario.
Agora, O artigo 473 da CLT permite que o
empregado se ausente do trabalho para
acompanhar sua esposa ao médico ou fazer
exames complementares, por duas vezes,
durante o periodo da gravidez e, ou levar seu
filho de até 6 (seis) anos de idade a consulta
médica, por 1 dia ao ano.

Abaixo segue as hipdteses, previs-
tas no artigo 473 em que o empregado
podera faltar ao trabalho, sem desconto no
seu salario, desde que apresente compro-
vante da justificativa da falta ou atestado
médico.

Obs: A falta de comprovagdo com
documentos ou atestado médico, sujeitara
ao desconto da falta ndo comprovada.

Art. 473 — O empregado podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

[—até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declara-
da em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmi-
ca;

II—até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude
de casamento;

III — por um dia, em caso de nascimento de
filho no decorrer da primeira semana;
Alterado para 5 (cinco) dias de auséncia em
caso de nascimento de filho (a) a titulo de
licenca paternidade (artigo 10, §1° do
ADCT), CF 1988.

IV — por um dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de doagdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,
para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva.

VI — no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra “c” do art. 65 da Lei n°
4375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar).

VII — nos dias em que estiver comprovada-
mente realizando provas de exame vestibu-
lar para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

VIII — pelo tempo que se fizer necessario,
quando tiver que comparecer a juizo.

IX — pelo tempo que se fizer necessario,
quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro.

X — até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementar-
es durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira; (Incluido dada pela
Lein® 13.257, de 2016).

XI—por 1 (um) dia por ano para acompan-
har filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Incluido dada pela Lei n° 13.257,
de 2016).

Observagdes: a licenca paternidade de 5
dias, devera ser concedida para todos os
trabalhadores. As empresas integrantes do
Programa Empresa Cidada, poderdo
prorrogar a licenga paternidade por mais 15
dias, totalizado 20 dias de auséncia justifica-
da, conforme disposto na Lei 13.257/2016.

MOVIHENTO
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Conhec¢a como
votaram os
Parlamentares

de seu Estado.
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Sindicato informa situacao de processos judiciais
envolvendo trabalhadores de frigorificos

O Sindicato estd informando aos
trabalhadores sobre a situacao de processos
judiciais que envolvem a batalha por direit-
os em relacdo a frigorificos. “Algumas
acdes estao tendo uma atuacao mais efetiva
por parte do Sindicato para que tenham
solu¢do o mais rapido possivel”, explica o
coordenador do Departamento Juridico,
Alvaro Pimenta Meira.

Troca de Uniforme Pampeano
e Marfrig Bagé

Os processos que tratam sobre o
direito as horas-extras para os trabalhadores
tanto do Marfrig Bagé quanto do Pampeano
em Hulha Negra, referente ao tempo
despendido para troca de uniforme, tiveram
continuidade junto ao Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 4* Regido, em Porto
Alegre.

O processo que envolve o
Marfrig, apos forte atuacdo do Sindicato
em tribuna judicial, a procuradoria juridica
do STIA conseguiu demonstrar aos desem-
bargadores presentes no julgamento que a
responsabilidade pelo pagamento da divida
¢ do Marfrig e ndo do antigo Frigorifico
Mercosul. “Pelo que se sabe, o Mercosul
nao tem condi¢des financeiras para supor-
tar a obrigacao trabalhista”, pondera Meira.
O processo, apds estar decidido, ja com o
voto da desembargadora relatora, doutora
Tania Rosa Maciel de Oliveira, que
manteve a sentenca origindria, no sentido
de que o Mercosul era responsavel por 70%
da operagdo e o Marfrig pelos 30%

remanescentes, apos ouvir a explanagio de
Meira, retirou o processo de julgamento
para refazer a analise sobre quem devera
pagar essa conta. Esse fato aconteceu em
agosto deste ano.

Por outro lado, no que se refere
aos trabalhadores do Pampeano que ndo
foram arrolados na primeira agdo efetuada
pelo Sindicato (também referente ao tempo
para troca de uniforme), ap6s o julgamento
em Bagé, que apesar de ter condenado a
empresa a pagar, ndo foi na forma e nos
valores pretendidos pelo STIA. Por isso,
além do recurso ao TRT promovido pelo
Sindicato, também houve recurso pela
empresa. A agdo, que estava distribuida
para uma das turmas do TRT, recebeu
recentemente um despacho do desembar-
gador Francisco Rossal de Araujo, intiman-
do a empresa e o Sindicato para
informarem se havia interesse em concil-

Foto: Arquivo O Penetra

iagdo — 0 que ¢ uma praxe nao obrigatoria.
“A empresa manifestou que tinha interessa
na concilia¢@o e o Sindicato, apds verificar
o teor da manifestacao da empresa, concor-
dou com a realizagdo da audiéncia, desde
que a intengdo ndo seja a de retirar ainda
mais os direitos dos trabalhadores”, explica
Meira.

Esse processo aguarda a desig-
nagdo da audiéncia. O procurador juridico
do STIA adotara providéncias para que ela
se realize o mais breve possivel.

Comercial de Alimentos Piratini

Sobre a Comercial de Alimentos
Piratini, Meira afirma que sem davida ¢é o
processo mais complexo e de dificil
solugdo que ja tramitou na entidade
sindical. “Este processo ja conta com 24
anos e a principal dificuldade é o fato de
que a empresa ndo possuia nenhum bem em
seu nome, obrigando a adog@o de medidas

denominadas ‘desconsideracdo da pessoa
juridica’, no qual os bens do socio Odoaldo
Aldado, que figura em outras empresas
como socio, estdo sendo penhorados para
garantir a execucdo”, ressalta Meira.

O procurador juridico do STIA
reitera que essa situacdo de busca de bens
em outras empresas propicia que a parte
contraria possa se valor de “infundados e
eternos recursos”. “Mas isso nao serd obsta-
culo permanente porque, na atualidade, os
recursos tém sido recusados pelo TRT,
esperando o Sindicato que o mais breve
possivel consiga receber os valores para
pagar esses trabalhadores que ja padecem
ha tantos anos com os seus direitos literal-
mente roubados por aquela empresa”,
enfatiza Meira.

Frigorifico Sdo Martin
Em relacdo ao frigorifico Sdo Martin, que
fechou as portas sem ter dinheiro sequer
para pagar os direitos rescisorios dos
trabalhadores, através da intervengdo do
Sindicato foi ajuizada agdo para cobranca
dos direitos. Em que pese a empresa ter
acenado com acordo, at¢é o momento o
frigorifico ndo apresentou nenhuma
proposta concreta.

“Por prudéncia a agdo foi ajuiza-
da, ja foi julgada, havendo inclusive a
determinagdo de hipoteca judiciaria sobre o
imovel onde funcionava o frigorifico,
assegurando-se com isso uma melhor
garantia aos direitos dos trabalhadores”,
frisa Meira.



