Q.

-

Assemhlelas da campanha salarial 2016 para
trabalhadores do Pamneano tem datas ﬂefllllllﬂs

As assembléias para estabelecer
a pauta de negociagdes da campanha
salarial para os trabalhadores do Marfrig
Group em Bagé e Hulha Negra estdo
com datas definidas. A primeira
assembléia promovida pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Bagé e Regido vai
ocorrer dia 12 de dezembro, as 18 horas,
tendo por local a subsede do sindicato
em Hulha Negra. No dia 19 de
dezembro, as 18 horas, em Bagé, no
Ginasio do Sindicato, acontece a
segunda assembléia.

A data-base dos trabalhadores
do Marfrig em Bagé e Hulha Negra é 1°

retirada da pauta reivindicatéria. O
presidente do Sindicato, Luiz Carlos
Cabral, lembra que os acordos com o
Marfrig nos ultimos anos tém sido
marcados pela dificuldade. "Na maioria
das vezes a empresa oferece apenas a
reposicdo da inflagdo. Dessa forma s6
nos resta mobilizar os trabalhadores com
atividades na porta da fabrica. A
demonstragio da nossa forga € que leva a
melhorias”, ressalta Cabral. Um dos
exemplos aconteceu em 2015 quando
ap0s diversas reunides, os trabalhadores
cruzaram os bracos e o Marfrig
apresentou uma proposta que chegou a
7,5% -sendo 3,7"% de aumento real.

de fevereiro, mudanca ja ocorrida este
ano. Para isso, o Sindicato esta
mobilizando os trabalhadores para
participarem das assembléias para

Um item que deve ser debatido
nas assembleias ¢ quanto as condi¢oes
de trabalho dentro das plantas
frigorificas. A forga-tarefa realizada pelo

Ministério Publico do Trabalho € Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com
apoio dos sindicatos de trabalhadores nas industrias de alimentacdo ¢ da CNTA,
apontou diversas irregularidades.

STIA/Bage vai participar de pesquisa sobre saiude
do trabalhador em engenhos de arroz

Em reunido ocorrida em Porto Alegre, na Sala

de Apoio da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo e Afins — Sul (CNTA-
Sul), liderancas sindicais do setor da alimentagio
definiram a realizacio de uma pesquisa sobre a satude
dos trabalhadores em engenhos de arroz. Representantes
de diferentes sindicatos debateram as alteragdes e
adequagdes sobre o questionario que sera aplicado.
O vice-presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentacdo de Bagé e Regido
(STIA/Bagg), Claudio Gomes Gongalves, participou do
encontro, junto com o diretor Danilo Eduardo
Gongalves Lima e do funcionario do sindicato Elisson
Correa Soares.

O trabalho serd realizado pelo professor e
socidlogo Paulo Albuquerque que ja realizou duas
pesquisas para levantamento da situagio de saude de
trabalhadores no setor frigorifico — os projetos ALERTA
e TEIAS. A intengdo ¢ entrevistar cerca de 1.000
trabalhadores de engenhos.

A proposta recebe o nome de DIGA —
Diagnosticos sobre Condi¢cdes de Trabalho nos

Engenhos de Arroz, realizada pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. As entrevistas serdo realizadas
em carater andnimo e com questdes que buscam
identificar o perfil do trabalhador em itens como sexo,
escolaridade e idade, o setor de atuagdo e os riscos
enfrentados no ambiente de trabalho que possam
comprometer a saide e qualidade de vida.

Os primeiros levantamentos da pesquisa
ocorreram em Pelotas e em Camaqua. O roteiro segue
por Alegrete, Sao Gabriel e encerra na regido de Bagé
entre os dias 15 e 19 de fevereiro de 2016.

O setor de arroz foi escolhido por apresentar o
maior nimero de acidentes com mortes em relacdo a
outros segmentos do setor da alimentagdo. Além disso,
os funcionarios dos engenhos de arroz sdo os que mais
procuram os sindicatos com doengas ocupacionais
(como a Lesdo por Esforco Repetitivo— LER — e surdez,
entre outras).

A partir dos questionarios sera elaborado um
diagnostico que ira permitir aos sindicatos € 8 CNTA a
construcdo de um banco de dados sobre as condi¢des
concretas de trabalho e de vida dos trabalhadores.
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Ano de luta e de conquistas

E momento de avaliagio. O periodo do
final de ano ¢ bom para analisarmos acertos,
erros, decisdes. Para a categoria dos
trabalhadores no setor da alimentacao, pode-se
dizer que o saldo em 2015 ¢ positivo, embora
ndo como todos gostariamos. Passos
importantes nas questdes envolvendo a
seguranca nos locais de trabalho e a saude do
trabalhador ocorreram, como a realizagdo de
forgas tarefas nas unidades do Marfrig de Bagé e
Hulha Negra. Entretanto, a demora para
definicdo do Dissidio Coletivo para
funcionarios de padarias, engenhos, industria de
laticinios e pequenos frigorificos resultou em
muita luta, mobilizagdo e o despertar da
sociedade regional sobre as dificuldades para
atender aos anseios dessas categorias. .

Neste edi¢do de O Penetra ¢ possivel
perceber avangos. O Semindrio sobre Formacao
Sindical reuniu dezenas de trabalhadores para
debater sobre temas como Previdéncia Social e
as mudangas no sistema de aposentadoria.
Agora, duas outras acdes estdo estabelecidas
para ouvir os trabalhadores sobre os rumos de
suas areas de atuagdo profissional. Os
empregados do Marfrig/Bagé e do Pampeano
Alimentos serdo ouvidos para a retirada da pauta
de negociagdes visando ao Acordo Coletivo.
Isso porque a nova data-base da categoria (1° de
fevereiro) ja esta valendo. Para os trabalhadores
de engenho de arroz, uma pesquisa serd aplicada
em Bagé no inicio de 2016. O trabalho envolve
também sindicatos de trabalhadores da
Alimentagdo de outras regides do estado. Tudo
para discutir a situagdo enfrentada pelos
funcionarios de engenhos e as alternativas
visando a melhoria das condi¢oes de trabalho.

Todos os avangos e conquistas passam
pela mobilizagdo do trabalhador. Em 2015
foram realizadas varias assembleias na porta das
fabricas, mobilizagdes junto a comunidade,
debates internos € o chamamento para a
participacdo dos trabalhadores. Do ponto de
vista politico-administrativo, o Sindicato
reforgou sua importancia. Participou ativamente
de encontros e congressos em nivel estadual e
nacional, levando suas avaliagdes e conhecendo
arealidade de companheiros em outros recantos
do pais.

Ainda s3o0 necessarios muitos avangos.
Melhores condi¢des no ambiente de trabalho, no
transporte, ampliagdo de direitos e, claro, a
valorizagdo salarial. Encerramos 2015 com a
sensagdo do dever cumprido. E estimulados
para os desafios que virdo pela frente no ano
vindouro. E assim como ocorreu em 2015, a
unido de esforcos e a mobilizagdo vao permitir
ndo apenas evitar mudancas prejudiciais como
procurar ampliar direitos. E precisamos de vocé
nesta caminhada. Lembramos que o Sindicato
apenas reivindica mas as conquistas sdo dos
trabalhadores.

Feliz Natal e um 2016 repleto de bons
sonhos transformados em realidade!

Luiz Carlos Cabral Jorge
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo de Bagé e Regido

STIA/Bagé considera positiva portaria do MTE que altera
regras para trahalhos em tlomingos e feriados

O Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) alterou as
regras para a concessdo de
autorizacdo transitéoria de
trabalho aos domingos ¢ feriados
civis e religiosos. A partir de
agora, sera concedida a
autorizagdo aos empregadores
que estabelecerem acordo
coletivo especifico com a
entidade representativa dos
trabalhadores. Basta que as partes
fagam o devido registro do acordo
no MTE. As normas estdo
relacionadas dentro da Portaria
N°945.

O novo procedimento
visa ao incentivo do dialogo entre
empregados e empregadores,
além de fortalecer as relagdes
trabalhistas procurando diminuir
a burocracia do governo. A
mudanga ndo retira a obrigagdo
do Estado de prezar pelas relagdes
trabalhistas, ja que cabe ao MTE
fiscalizar o cumprimento dos
acordos. Para receber a
autorizacdo, o acordo coletivo
precisa respeitar regras
determinadas pela Portaria: a
existéncia de escala de
revezamento, o prazo de vigéncia,
as condicdes de seguranca e saude
para as atividades perigosas e
insalubres e os efeitos do acordo
no caso do cancelamento da
autorizacao.

Para a analise que vai
orientar a pertinéncia do acordo,
as partes devem considerar se a
empresa cumpre a legislacdo
trabalhista, por meio de consulta
as certiddes de débito e
informagdes processuais do MTE
e as taxas de incidéncia de
doencas e acidentes de trabalho
do empregador, com base nos
dados do Ministério da
Previdéncia Social. Caso ndo haja
acordo entre as partes, o trabalho
aos domingos e feriados
dependera de prévia autorizagdo
dos superintendentes Regionais
do Trabalho e Emprego no local.

De acordo com o
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimenta¢do de Bagé e Regido,
Luiz Carlos Cabral, considera um
avanco a portaria. "Havia um
abuso das empresas quanto ao
trabalho em domingos e feriados,
muitas descumpriam até o que
estava estabelecido nos acordos

coletivos de trabalho", salienta.

O lider sindical destaca
que nos periodos de safra, no caso
dos engenhos, ou de produgio
reforcada, em relacdo aos
frigorificos, os trabalhadores
praticamente ndo tinham folga.
"Agora, essa nova norma
significa um beneficio aos
trabalhadores e a garantia de que
terdo descanso dentro de uma
negociacdo que tera a
participagao dos sindicatos",
reforga Cabral.

O que muda

A autorizacdo transitoria
para trabalho aos domingos e
feriados civis e religiosos podera
ser concedida mediante acordo
coletivo especifico firmado entre
empregadores e entidade
representativa da categoria
profissional de empregados ou
mediante ato de autoridade
competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, baseado em
relatorio da inspecao do trabalho,
por meio de requerimento do
empregador.

Fica concedida
autorizacdo transitoria para
trabalho aos domingos e feriados
civis e religiosos aos
empregadores que firmarem
acordo coletivo especifico de
trabalho com entidade
representativa da categoria
profissional, apos o devido
registro no Ministério do MTE. O
acordo coletivo especifico
disciplinard a prestacdo do
trabalho aos domingos e feriados
civis e religiosos, devendo versar,
no minimo, sobre Escala de
revezamento, Prazo de vigéncia
da prestagdo do trabalho aos
domingos e feriados civis e
religiosos, Condicdes especificas
de seguranca e saude para o
trabalho em atividades perigosas
e insalubres e os efeitos do acordo
coletivo especifico na hipotese de
cancelamento da autorizagao.

Para a anélise da
pertinéncia da pactuacdo sobre o
trabalho aos domingos ¢ feriados
civis e religiosos, as partes irdo
considerar o histdrico de
cumprimento da legislacdo
trabalhista pela empresa, por
meio de consulta as certiddes de
débito e informagdes processuais
administrativas no ambito do

Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, através do
endereco eletrdnico
(http://consultacpmr.mte. gov. br/
ConsultaCPMR), as taxas de
incidéncia ou gravidade de
doengas e acidentes do trabalho
do empregador em relagdo ao
perfil do setor econémico, com
base nas estatisticas oficiais
anualmente publicadas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

O registro do acordo
coletivo especifico deve ser
requerido por meio do Sistema
Mediador em www.mte.gov.br,
conforme instrugdes previstas no
sistema. A portaria também
estabelece que fica subdelegada
competéncia aos
Superintendentes Regionais do
Trabalho e Emprego, com
circunscricdo no local da
prestacdo do servi¢o, para
conceder autorizac¢do de trabalho
aos domingos e feriados.

A autorizagdo para
trabalho aos domingos e feriados
civis e religiosos podera ser
cancelada a qualquer momento,
apos oitiva da empresa, mediante
despacho fundamentado e
baseado em relatorio da inspegdo
do trabalho, desde que observada
a ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses: descumprimento do
instrumento coletivo pelo
empregador relativamente as
normas coletivas sobre o trabalho
em domingos e feriados, no caso
de autorizacdo concedida por
meio de acordo coletivo
especifico, descumprimento das
exigéncias constantes na portaria,
infracdo reincidente nos atributos
de jornada e descanso, constatada
pela inspe¢do do trabalho, além
do atingimento, pelo empregador,
de taxa de incidéncia ou
gravidade de doengas e acidentes
do trabalho superior a do perfil do
setor econdmico, com base nas
estatisticas oficiais anualmente
publicadas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Outro item ¢ relativo a
situacdo de grave e iminente risco
a seguranga ¢ saude do
trabalhador constatada pela
Inspe¢do do Trabalho. O MTE
disponibilizarda em sua pagina
eletronica a relagao das empresas
autorizadas ao trabalho em
domingos e feriados.

O Penetra é uma publicagéo trimestral do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagéo de
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O resultado do trabalho que
envolveu o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo de Bagé e
Regido (STIA), em conjunto com a Sala
de Apoio da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Alimentagdo e Afins -
Sul (CNTA-Sul) foi divulgado neste dia
27. A forca-tarefa realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com apoio de o6rgdos como o
Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) da Regido Sul e

ecdo do Pampe elhoritis-ne

gssarias para ade
——

Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA-RS), Fundacentro e 7%
Coordenadoria Regional de Saude
apontou 45 problemas no Pampeano
Alimentos, em Hulha Negra. A empresa
recebeu prazos que variaram de 48 horas a
60 dias para resolver os problemas.

Para o presidente do STIA/Bagé,
Luiz Carlos Cabral, o resultado das forcas-
tarefa comprovam as reclamagdes feitas
pelos trabalhadores e encaminhadas a
direcdo do Marfrig pelo sindicato. "Nao
queremos interdi¢do ou fechamento, pelo

O PENETRA::
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contrario, queremos a empresa atuando a
pleno e gerando empregos. Entretanto ¢
necessario garantir condigdes minimas de
seguranga e saude para os trabalhadores no
ambiente de trabalho", ressalta Cabral.

O STIA/Bagé e a CNTA-Sul
acompanharam todo o trabalho da forga-
tarefa, desde o dia 24. Cabral, inclusive,
participou da fiscalizagdo realizada na
jornada noturna da empresa, entre 22h ¢
7h. "Mesmo que algumas coisas ja tenham
mudado devido a mobilizac¢do do sindicato
e dos trabalhadores, sabemos que ainda

sdo necessarias muitas melhorias, o que a
forca-tarefa constatou", enfatiza Cabral.

Para o coordenador da Sala de
Apoio da CNTA-Sul, Darci Rocha, a
forca-tarefa atinge os objetivos para os
quais foi formada. Rocha destaca que duas
pesquisas realizadas junto aos
trabalhadores de frigorificos - 0 Atengao as
Lesdes por Esforgo Repetitivo dos
Trabalhadores da Alimentagdo
(ALERTA), em 2007, e o Tragando
Estratégias Integradas de A¢des em Saude
(TEIAS), em 2010 - onde havia a
constatacdo de que o adoecimento dos
trabalhadores no ambiente de trabalho
devido a falta de condi¢des adequadas e de
cumprimento de normas de seguranca.
"Esperamos que a empresa cumpra os
prazos e faca as alteracdes necessarias para
que o ambiente laboral ndo resulte na
incapacidade do trabalhador", frisa o
coordenador da CNTA-Sul.

Rocha afirma a necessidade de
que os orgdos e entidades envolvidos na
for¢a-tarefa realizem o monitoramento
para constatar se as acdes exigidas no
relatorio serdo cumpridas pelo Marfrig.
"Se os prazos ndo foram atendidos, o
Sindicato (STIA/Bagé), a CNTA ou o
Ministério Publico do Trabalho podem
ingressar com uma agdo civil publica
contra a empresa para apurar
responsabilidades e reparar danos aos
trabalhadores que possam ter ocorrido
devido aos problemas constatados",
refor¢a o coordenador.

Fiscalizacao I‘GSII“IIII em interdicao do Marfrig/Bage
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$¥55c no Marfrig Bagé
o

Em maio deste ano a forca-tarefa
liderada pelo  Ministério Puablico do
Trabalho e Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social j& havia repercutido em

todo o pais. A inspegdo das atividades no
frigorifico Mafrig em Bagé verificou que as
principais garantias de direitos voltados as
condi¢des de trabalho e seguranca dos

trabalhadores, de acordo com a Norma
Regulamentadora (NR) 36 ndo eram
cumpridos. O relatorio da forca-tarefa
apontou a necessidade de interdigdo do
frigorifico.

O motivo foi a constatacio, pela
equipe do MTE, acompanhado pelo
Ministério Publico do Trabalho e da
Fundacentro, de situacdo de risco grave e
iminente a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Na oportunidade, 24 setores
da planta foram interditados. O
coordenador estadual do Projeto do MPT
de Adequagdo das Condicoes de Trabalho

nos Frigorificos, Ricardo Garcia, relembra
que a interdi¢do é o tltimo recurso quando
problemas s3o constatados. No caso do
Marfrig/Bagé, a empresa havia sido
fiscalizada outras vezes. Foram, ao todo,
125 autos de infragdo efetivados a industria.
Apos 33 dias interditado, o
Marfrig retomou as atividades de abate em
junho, mediante nova fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho. “Queremos a
fabrica produzindo e gerando empregos,
mas garantindo boas condi¢cdes de
seguranga € sem riscos para a saude dos
trabalhadores”, ressalta Cabral.

Desejamos a vocé que a grande fartura na sua mesa

neste final de ano seja a paz, a aleqdria,
a.confraternizacao e o.amor.
Feliz Natal e um excelente 2016 a todos.
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Tﬂl‘ﬂﬂll‘llﬂl}ﬂes e sistema previdenciario em dehate no

Seminario Regional de Fﬂl‘lllﬂl;aﬂ Sindical

Dezenas de trabalhadores
participaram neste dia 20 do Seminario
Regional de Formacao Sindical Fronteira
Oeste ¢ Campanha, promovido pela
Central de Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB) e realizado na sede do
Sindicato dos Trabalhadores nas
Indtstrias de Alimentagdo de Bagé. O
evento teve a organizagdo do STIA/Bagé,
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Bagé, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo Civil e
Mobiliario de Bagé e Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Bagé. Os
principais temas abordados foram os
projetos envolvendo a possibilidade de
terceirizagdes nas relagdes de trabalho e as
mudancas no sistema previdencidrio com
impacto direto nas aposentadorias e
pensoes.

Pela manha, a juiza federal do
Trabalho aposentada Antonia Mara
Loguércio explanou a respeito do impacto
das terceirizagdes nas relacdes de trabalho
e na organizagdo sindical. O principal
ponto destacou o Projeto de Lei 4330, que
abre possibilidade de a terceirizagdo se
estender a todas as atividades
profissionais. O problema, segundo
Antonia Mara, é que as empresas podem
manter um numero infimo de
trabalhadores contratados por ela, com
todos os direitos assegurados na lei e nos
convénios coletivos da categoria e o
restante dos trabalhadores serem todos
contratados por empresas prestadoras.
Isso poderia resultar em salarios bem

inferiores e sem pagar os direitos que sdo
assegurados em lei ou nos acordos
coletivos. O risco é que ndo prevaleca
nenhum dos direitos assegurados por lei e
nem os sindicais sob a desculpa de que a
atividade empresarial da empregadora
direta seria prestadora de servigos.

A atividade da tarde iniciou com
a manifestacdo do presidente estadual da
CTB, Guiomar Vidor, sobre 0 movimento
sindical frente a atual conjuntura
econdmica e politica. De acordo com
Vidor, o maior risco é a perda de direitos
dos trabalhadores e o enfraquecimento do
movimento sindical baseado nas
propostas que tramitam no Congresso
visando tirar a autonomia e enfraquecendo
a estrutura sindical. Para isso, o presidente
estadual da CTB salienta a necessidade de
que a juventude e as mulheres se integrem
as entidades sindicais para aumentar a
representatividade.

Na seqiiéncia houve a palestra do
advogado e professor Daisson Portanova.

REGIONAL DE FORMAGAO SINDICAL
NTEIRA OESTE E GAI!HE NHA
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Especialista em Direito Previdencidrio,
Portanova abordou as mudancas na
legislacdo e as medidas provisorias do
Governo Federal que alteraram o sistema
previdencidrio nos ultimos anos. Outra
questdo importante para o advogado € que
o trabalhador tenha acesso e conheca mais
profundamente o sistema previdenciario.
Entre as principais modifica¢des estdo a
concessdo de pensdes e as regras para
acesso a auxilios. "Em todas as reformas o
governo, independente de partido politico,
precisa estruturar o sistema previdenciario
e quem perde com isso € o trabalhador. O
governo fornece uma migalha e pega um
prato", frisa Portanova. As mudanc¢as no
sistema de aposentadoria, com a regra
85/95 também foi colocada aos
participantes. A informacgdo sobre as
modificagdes ¢ considerada pelo
especialista como um fator fundamental
para o trabalhador.

Ao final do evento os inscritos
receberam certificados de participagdo.

STIA/Bagé e sindicatos parceiros realizam mobilizacao
sobre situacao de trahalhadores de padarias,
engenhos, laticinios e pequenos frigorificos

Nos dias 17 ¢ 18 de novembro
uma acdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacdo de Bagg,
com apoio do coordenador da Sala de
Apoio da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimentaco e Afins (CNTA) - Sul, Darci
Rocha, mobilizou trabalhadores de
engenhos ¢ padarias. A intencdo dos
sindicalistas foi chamar atengdo da
comunidade para a demora de uma solugdo
visando ao Dissidio Coletivo da categoria
para o setor de padarias, engenhos,
laticinios e pequenos frigorificos. Os
periodos 2014/2015 e 2015/2016 ainda ndo
tiveram solugdo.

Participaram do ato representantes
de sindicatos de trabalhadores da
alimentagdo de Bagé, Camaqud, Dom
Pedrito e Pelotas, além de representantes de
outros sindicatos bageenses - entre eles, dos
Trabalhadores Rurais, dos Trabalhadores
no Comércio e dos Trabalhadores nas

Industrias da Construcao Civil e Mobiliario.

Os sindicalistas estiveram nos trés
engenhos localizados na Avenida Santa
Tecla - Ceolin, Coradini e Pillon - além das
padarias Casa do Pao, Pao Nosso e
Moderna. O grupo também mobilizou suas
acdes em frente a Cooperativa Mista
Acegtia Ltda (Camal) e no frigorifico
Producares, com faixas, cartazes e carro
de som. Em nenhum momento houve
impedimento do acesso dos trabalhadores
as empresas. As liderangas do movimento
reuniram-se para avaliar a mobilizacao.

Situacao

A mobilizagdo que chamou
atengdo da comunidade bajeense deve-se a
demora para resolugdo do Dissidio
Coletivo para trabalhadores de padarias,
engenhos, laticinios e pequenos
frigorificos. A falta de acordo nos dois
ultimos anos acontece devido a
intransigéneia do sindicato patronal em
alguns pontos. Entre eles estdo a

desvinculagdo do Salario Normativo da
categoria do Piso Minimo Regional, o ndo
pagamento das horas-extras trabalhadas
aos domingos, feriados e dias
compensados, dando folga em outro dia da
semana a livre escolha do patrio, a retirada
do Auxilio Escolar ¢ a criagdo do Banco de
Horas, que em outras oportunidades ja foi
rejeitada pelos trabalhadores.

Além disso, as empresas querem
a retirada do auxilio escolar fornecido aos
seus empregados. O Sindicato ndo abre
mao dos direitos obtidos pelos
trabalhadores.

Novidade

A mobilizagdo dos sindicatos
parece surtir efeito. O sindicato patronal
entrou em contato com o STIA para
encontrar um denominador comum para o
impasse. Até o fechamento de O
PENETRA o acordo néo foi selado, mas a
expectativa é para o desfecho positivo para
os trabalhadores apds 18 meses.

Em caso de afastamento pela previdéncia social, o associado do Sindicato deve continuar pagando a mensalidade normalmente na
tesouraria da entidade para ter acesso aos atendimentos médico e odontologico e poder usufruir dos convénio que o sindicato disponibiliza
com especialistas e clinicas —onde o trabalhador pode ter descontos de até 50% em consultas e exames.

O sindicato faz o alerta porque muitos trabalhadores afastados ndo tem realizado o pagamento — o que ¢ fundamental para terem

direito a utilizar a estrutura disponivel.

Assisténcias na

Dr. Ronaldo Carvalho,
clinico geral: De segunda a sexta-feira,
a partir das 13h30min. As fichas sao
distribuidas a partir das Sh.

Dr. Carlos José Jeismann,
pediatra: Segunda, terca, quinta e sexta-
feira, a partir das 8hl15min. As fichas
comegam a ser distribuidas as 8h. As
quartas-feiras, o atendimento sera na
subsede de Hulha Negra, a partir das 8h.

Dr. Ricardo da S. Costa — De
segunda a sexta-feira, a partir das 9h.

Dr* Simone Garcia - De
segunda a sexta-feira, a partir das
13h30min.

As consultas para dentistas s3o
agendadas todas as segundas-feiras, a
partir das 8h e o atendimento no dia
marcado € pela ordem de chegada.

OBS: O atendimento Médico e
Odontologico € para os associados e seus
dependentes.

Na drea trabalhista, estd sob a
responsabilidade do advogado Dr. Alvaro
Pimenta Meira, com escritorio no
Edificio Carlos Brasii — Rua Bento
Gongalves, 285, 5° andar - Sala 505. Fone:
(53) 3242-1500.

Na area previdencidria, o atendimento
¢ feito pelo advogado Dr. Luis Mariano
Niederauer, com escritorio na Avenida
Baro do Triunfo, 1389. Fone: (53) 3242-
1170.

Orientamos aos trabalhadores que
quando tiverem problemas dentro das
empresas, levem a situagdo primeiramente
aos representantes do Sindicato dentro das
préprias empresas para que, se for o caso,
procurem uma solu¢do de forma mais
imediata.

Em alguns casos os trabalhadores tem
vindo diretamente ao Sindicato.
Entretanto, os representantes sindicais
podem auxiliar de forma mais rapida
quando souberem da existéncia de
problemas nas empresas. O Sindicato se
dispde, como sempre, a atender a todos,
mas o encaminhamento através dos
representantes dentro das empresas pode
ser solucionado com maior brevidade, se
for o caso.

TELEFONES UTEIS

SAMU - 192 | Pronto Socorro/Santa Casa - 3242-7022 | Hospital Universitario — 3242-7433
DAEB (plantdo) - 115 | PAM | — 3240-6608 | Bombeiros - 193 / 3242-5270 | Brigada Militar — 190 / 3242-8777 | Delegacia da Mulher - 180

Férum - 3242.9577 |

2° e 3° Delegacia de Policia Civil

Delegacia de Pronto Atendimento da Policia Civil — 3242-9000
Conselho Tutelar - 3242-3124/9971-5494

- 3242-8470 |

| 12 Delegacia de Policia Civil — 3241-3709
Policia Federal — 3242-9699 | Rodoviaria — 3242-9090

Radio Difusora - 3242.6471 / 32425211 | Réadio Cultura — 3242-1211 / 3242-1471 | Réadio Clube — 3242-3061
|



