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Mudancas em heneficios sociais deixam trabalhadores em alerta

A Casa Civil da Presidéncia da
Republica anunciou no final de dezembro
de 2014 diversas mudangas em programas
ligados a Previdéncia Social. A principal
finalidade do governo é reduzir gastos e,
para isso, houve alteragdes na concessdo
de alguns beneficios. As mudancas
mterferem diretamente no abono salarial,
seguro desemprego, pensdo por morte e
auxilio-doenga — além do seguro defeso,
voltado para pescadores.

As mudangas irdo funcionar da
seguinte forma:

Abono salarial

No caso do abono salarial, para
ter acesso ao beneficio, o trabalhadoe
passara a ter de comprovar seis meses
ininterruptos  de trabalho com carteira
assinada. Na regra atual, o abono ¢

concedido com apenas um més de
contribuigao.
O valor do beneficio, que hoje ¢ de um
salario minimo, passa a ser proporcional ao
tempo de servico, como ja acontece com o
13° salario.
Seguro desemprego

Para ter acesso ao beneficio serdo
necessarios 18 meses de trabalho com
carteira assinada e ndo mais seis meses.
Para a segunda solicitagdo do seguro, o
trabalhador devera ter contribuido por 12
meses com o INSS. Ja no terceiro acesso
ao seguro, o trabalhador tera de ter
ocupado um emprego formal pelo tempo
minimo de seis meses.
Pensao

No caso da pensdo por morte, a
partir das novas regras, fica definido que

sera preciso comprovar o pagamento de 24
meses da contribuicdo previdenciaria para
ter acesso. Entretanto, nos casos por
mortes por acidente de trabalho, sera
necessario ter dois anos de casamento ou
unido estavel, devidamente comprovados.
O valor a ser recebido serd de 50% do
salario-beneficio para o conjuge, seguido
de acréscimos de 10% por dependente até
poder completar 100% do total do
vencimento. O beneficio minimo segue
sendo de um salario minimo por pensao.
Auxilio-doenca

As alteragdes referentes a
concessao do auxilio-doenga nio serdo
aplicadas a quem estd utilizando
atualmente o beneficio. Houve um
aumento do prazo de afastamento pago
pelo empregador antes do inicio do

pagamento do auxilio-doenga pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), de 15 para 30 dias para segurados
empregados. Também sera fixado um teto
no valor do auxilio-doenga, equivalente a
média das ultimas 12 contribuigdes.
Avaliagio

Para o presidente do Sindicato,
Luiz Carlos Cabral, as mudangas ndo sdo
um bom sinal, tendo em vista que a
presidente Dilma Roussef afirmou que néo
mexeria em direitos sociais dos
trabalhadores ‘“nem que a vaca tussa’.
“Estamos preocupados. Quando ha
necessidade de alteracdes em direitos
sociais, quem sempre paga o pato € o
trabalhador. Muitos beneficios ja sdo
dificeis de conseguir”’, analisa o lider
sindical.

Representantes do STIA/Bageé participam de encontro sindical em Estrela

Representantes do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Bagé e Regido (STIA)
participaram de um encontro em Estrela,
no més de janeiro. Entre os assuntos em
pauta estiveram o relato dos
representantes sindicais sobre as
atividades em suas respectivas bases, as
demissdes dos trabalhadores e o
fechamento da planta do frigorifico
Marfrig em Alegrete, além da Campanha
Salarial de 2015.

Na oportunidade, estiveram
reunidos também representantes dos
sindicatos da Alimentacdo de Alegrete,
Estrela, Dom Pedrito, Caxias do Sul, Sdo
Gabriel. Ijui, Pelotas, Camaqua, Passo

Fundo, Panificacdo Porto Alegre, Sala de
Apoio da CNTA/Sul e a Federagao dos
Trabalhadores no Fumo. Representaram o
STIA/Bagé o vice-presidente Claudio
Gongalves além dos diretores Luiz
Ariovaldo Correa Bandeira e Danilo
Eduardo Gongalves Lima.

O grupo também esteve reunido
com o técnico do Departamento
Intersindical Estatistica de Estudos Sdcio
Econémico (Dieese), Ricardo Franzoi,
abordando a atual conjuntura no Brasil e
no Exterior. Houve ainda a discussdo
sobre a Campanha Salarial de 2015,
definindo estratégias, reivindicagdes e
eixos da campanha. O grupo deliberou,
ainda, pela realizacdo do 1° Encontro de

Formagao Sindical que sera realizado no
Sindicato da Alimenta¢do na cidade de
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Passo Fundo, na primeira quinzena de
Abril com data a ser confirmada.

\ Torneio Integracao mohiliza trabalhadores da alimentacio

No dia 14 de margo, a cidade de
Sdo Gabriel ira sediar mais uma edi¢do do
Torneio Integracdo, evento que retine
trabalhadores do ramo da alimentac¢do do
Rio Grande do Sul, promovido pelos
sindicatos de trabalhadores nas industrias
da alimentagdo em parceria com a CNTA -
Confederac@o Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagao e Afins

Sdo esperados centenas de

competidores dos sindicatos de Alegrete,
Bagé, Camaqud, Dom Pedrito, Estrela,
Passo Fundo, Pelotas e Sdo Gabriel em
competicdes como o futsal master, futsal
livre masculino, futebol sete masculino,
futsal livre feminino, rastica (masculino e
feminino), truco (novidade para 2015),
canastra e também no Musicanto, que foi
realizado pela primeira vezem 2014.

Da mesma forma, o Torneio

Integracdo também promove a discussdo
com a sociedade sobre as mobilizagdes da
categoria, como a campanha salarial 2015
e a busca por respeito e melhores
condig¢des de trabalho.

O Sindicato de Bagé vai
participar do Torneio nas modalidades de
futsal (masculino livre, masculino
master), futebol sete masculino e
musicanto.

Dr. Ronaldo Carvalho, clinico
geral: De segunda a sexta-feira, a partir
das 13h30min. As fichas so distribuidas a
partir das Sh.

Dr. Carlos José Jeismann,
pediatra: Segunda, terca, quinta e sexta-
feira, a partir das 8hl5min. As fichas
comegam a ser distribuidas as 8h. As
quartas-feiras, o atendimento serd na
subsede de Hulha Negra, a partir das 8h.

Atendimento
Odontolégico

Dr. Ricardo da S. Costa — De
segunda a sexta-feira, a partir das Sh.

Dr? Simone Garcia - De segunda
a sexta-feira, a partir das 13h30min.

As consultas para dentistas sao
agendadas todas as segundas-feiras, a partir
das 8h e o atendimento no dia marcado ¢
pela ordem de chegada.

OBS: O atendimento Médico e
Odontolodgico ¢é para os associados e seus
dependentes.

Na area trabalhista, estd sob a
responsabilidade do advogado Dr. Alvaro
Pimenta Meira, com escritdrio no Edificio
Carlos Brasil — Rua Bento Gongalves, 285,
5° andar - Sala 505. Fone: (53) 3242-1500.

Na 4area previdenciaria, o
atendimento ¢ feito pelo advogado Dr.
Luis Mariano Niederauer, com escritorio
na Avenida Bardo do Triunfo, 1389. Fone:
(53) 3242-1170.
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Em janeiro de 2015 o Sindicato
perdeu um valoroso companheiro de
trabalho e de atuagdo sindical. O técnico
em Seguranga do Trabalho aposentado,
Carlos Alberto Fagundes faleceu aos 61
anos, vitima de infarto.

O sepultamento ocorreu no
Cemitério da Santa Casa de Caridade de
Bagé, contando com a presenca de dezenas
de pessoas. Fagundes também era perito
da Justica do Trabalho, associado do
Sindicato e prestador de servigos nas areas
de atuacdo onde era especialista. Além
disso, presidiu a Comissdo Eleitoral no
ultimo pleito do Sindicato, em 2013.
Também foi um dos mentores da
realiza¢do do I Seminario sobre a Satde do
Trabalhador, ocorrido no Clube Comercial
em Bagé em 2014.

TELEFONES UTEIS

SAMU - 192 | Pronto Socorro/Santa Casa - 3242-7022 | Hospital Universitario — 3242-7433
DAEB (plantdao) - 115 | PAM | — 3240-6608 | Bombeiros - 193 / 3242-5270 | Brigada Militar — 190 / 3242-8777

Férum - 32429577 | Delegacia de Pronto Atendimento da Policia Civil — 3242-9000

| 12 Delegacia de Policia Civil — 3241-3709

22 e 3° Delegacia de Policia Civil - 3242-8470 | Policia Federal — 3242-9699 | Rodoviaria — 3242-9090
Radio Difusora - 3242.6471 / 3242-5211 | Radio Cultura — 3242-1211 / 3242-1471 | Radio Clube — 3242-3061
|

Este ano comega com uma grande
mobilizagdo dos trabalhadores do Marfrig
Group na area de abrangéncia do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagao de Bagé e Regido. No final de
2014, duas assembleias de caréter regional
estabeleceram os principais itens de uma
pauta de reivindicagdes da categoria para a
campanha salarial 2015 para os
trabalhadores.

O primeiro encontro foi realizado
no final de novembro, na subsede do
Sindicato em Hulha Negra, para os
empregados do frigorifico Pampeano
Alimentos. Desde 2013 o Sindicato atua
com a proposta de descentralizar os
encontros, proporcionando aos
trabalhadores a discussdo dentro de suas
principais area de atuac@o profissional.

A diretoria do Sindicato
apresentou os principais pontos da
discussao referente ao acordo coletivo de
trabalho. Os participantes aproveitaram a
oportunidade para esclarecimentos sobre a
pauta reivindicatoria, bem como discutir
temas referentes a agdes de interesse da
categoria dentro da fabrica. Dois pontos,
entretanto, ainda dependem de definicéo.

As propostas sobre o valor do
Piso Normativo da categoria e quanto ao
indice de reposicdo salarial aguardam a
definicdo do Piso Minimo Regional (leia
matéria nesta edi¢do), que espera decisdo
do Poder Judiciario. “Vamos aguardar pois
uma das nossas clausulas do Marfiig Bagé
¢ que o piso normativo ndo seja nunca
inferior ao Piso Minimo Regional", frisa o
presidente do Sindicato, Luiz Carlos
Cabral.

Bagé

No inicio de dezembro foi a vez
de os trabalhadores do Marfrig em Bagé se
reunirem para debater a pauta da campanha
salarial 2015, em encontro realizado no
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ginasio do Sindicato. Na oportunidade, os
presentes deliberaram sobre as cldusulas
preexistentes e também as novas que irdo
para a mesa de negociagdes entre o
Sindicato ¢ a empresa.

A expectativa agora € para uma reunifio
entre sindicatos que contam com plantas do
Marfrig e a dire¢do da empresa, com
participagdo de representantes do
Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconémicos (Dieese). O
objetivo ¢é estabelecer um indice para
negociacao.

Durante a assembleia, os
associados aprovaram por unanimidade a
proposta de venda de um terreno
pertencente ao Sindicato, no bairro Castro
Alves. Tanto na assembleia de Hulha Negra
como na de Bagé houve sorteio de brindes
aos presentes.

Conquistas

Cabral enfatizou que com a
globalizacdo industrial, o poder dos
grandes frigorificos recai em poucas maos,
0 que acaba exigindo muito do trabalhador
e resultando em dificuldades nas
negociagdes. ""Somente a unido de todos e
o apoio a luta do Sindicato podera
resultar em melhores condi¢des na
qualidade de vida destes trabalhadores",
reitera o presidente.

Outro ponto abordado nas
assembleias foram as conquistas para
trabalhadores tanto do Pampeano como
Marfrig Bagé nos tltimos anos.

Entre elas o fim do desconto de
transporte, redugdo do valor da alimentagdo
para 70 centavos por dia, auxilio creche,
auxilio funeral no valor de trés pisos da
categoria no caso de falecimento do
trabalhador ou dependente, auxilio-
maternal, o tempo para a gestante poder
amamentar o filho, o direito a dois dias de
atestado no caso de acompanhamento de
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dependente que estiver sob internagdo
hospitalar, custeio de 100% dos valores
gastos com exames médicos e
medicamentos, comprovadamente
necessario para o tratamento médico (nos
casos de doengas do trabalho a empresa se
compromete a custear 0s eventuais exames
que se fizerem necessarios para a entrada e
retorno de beneficio previdenciario), bem
como exames complementares solicitados
pelo médico do trabalho da empresa.

Outro item importante ¢ a
estabilidade no emprego ao trabalhador que
estiver proximo de completar o tempo de
aposentadoria - 24 meses no Pampeano e de
12 meses Marfrig, mediante
encaminhamento de correspondéncia a
dire¢do da empresa

Mas uma das maiores conquistas
dos tltimos anos o pagamento dos minutos
para troca de uniforme. "Isso tudo nio foi
concedido porque a empresa quis ou por ser
boazinha. Foram conquistas ao longo de
muita negociagdo do sindicato nos
dissidios. Tivemos muitas dificuldades para
obtermos esses direitos que hoje sdo
clausulas do nosso acordo", ressalta o
presidente.

Empresa oferece inflacio pelo INPC

As duas primeiras reunides de
negociacdo entre representantes de
Sindicatos de Trabalhadores nas Industrias
de Alimentagdo de Alegrete, Bagé, Sao
Gabriel e Pelotas com representantes do
Marfrig Group ocorreram em Porto Alegre.
O Marfrig levou ao encontro uma proposta
de reposicao salarial. As reunides ocorreram
na sala de apoio da CNTA/Sul.

Apos um amplo debate entre as partes, a
empresa fez sua proposta, oferecendo um
reajuste geral da aplicagdo do INPC de
4.13% para os salarios e as demais clausulas
econdmicas. Ja os sindicatos apresentaram
uma pauta enxuta composta de 13 itens,
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destacando um reajuste geral de 16%,
salario normativo no valor de R$ 1.200,00,
Salario Profissional (Magarefe, Faqueiros e
Desossadores) no valor de R$ 1.280,00 ¢ a
manutengio das demais clausulas.

Vale destacar que o periodo de
inflagdo sera relativo a oito meses, tendo em
vista a alteracdo da data-base dos
trabalhadores do Marfrig de junho para
fevereiro. Deve ser levado, no indice
inflaciondrio, o periodo entre junho de 2014
a 31 de janeiro de 2015.

As liderangas sindicais apontam
que a empresa reajusta o valor de seus
produtos quase que diariamente, enquanto
os trabalhadores esperam mais de ano por
um reajuste salarial. Entre as alegacdes do
Marfrig é que a indistria ndo suporta o
reajuste e ai quebra, que reajustar os saldrios
gera inflagdo. Grande parte da produgio do
Marfrig ¢ destinada a exportagdo. "Grande
parte do que € produzido nas unidades de
Bagé e Hulha Negra ¢ vendida em dolar.
Em setembro, a cota¢o estava em R$ 2,20
e hoje estdi acima de R$ 3,00, ndo
acreditamos que a situagdo esteja ruim. O
salario do trabalhador ndo é em dolar", frisa
o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagao de Bagé e Regido, Luiz Carlos
Cabral.

Em todas as negociagdes sempre
houve a justificativa de que a empresa “ndo
estd bem”. Mas as plantas do Marfrig em
Bagé e Hulha Negra estdo com producéo a
pleno. Apenas as condigdes de trabalho e os
salarios dos empregados é que ndo estio
bem. “O adoecimento de trabalhadores
continua muito alto na fabrica,
principalmente em Hulha Negra”, refor¢a
Cabral.

Uma nova reunido entre
sindicatos e Marfrig ficou agendada para o
dia 24 de margo, em S&o Gabriel.

ATENGAO TRABALHADORES DO PAMPEANO ALIMENTOS E MARFRIG_BAGE: A QUALQUER MOMENTO VOCES PODERA_O SER CHAMADOS PARA UMA
ASSEMBLEIA VISANDO DECIDIR OS RUMOS DAS NEGOCIACOES, CASO AS TRATATIVAS NAO AVANCEM. A UNIAO FAZ A DIFERENCA!
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A luta nossa de cada dia

O inicio de 2015 marca um
semestre com lutas para todos os
trabalhadores brasileiros. Além da
convivéncia nefasta e problematica com a
corrup¢do em nivel federal, o
enxugamento das contas publicas em
nivel federal e estadual preocupa a
populagdo. O que deveria promover o
incentivo a retomada do crescimento, com
geracdo de empregos e pagamento de
salarios adequados a categorias de
trabalhadores, acaba se tornando uma
desculpa para que a recessdo acompanhe
de perto das familias. O resultado € que até
os direitos de trabalhadores, conquistados
por meio de muita luta, mobilizacdes e
trabalho, esta sob risco. A renda do
trabalhador ndo pode ficar para tras.

E hora de buscar os ganhos dos
trabalhadores, sem esquecer a melhoria
das condi¢des dos ambientes de trabalho.
Desde o final de 2014 os trabalhadores do
Marfrig, por exemplo, discutem a
campanha salarial 2015. Os trabalhadores
de padarias, engenhos, laticinios e
pequenos frigorificos sofrem com a
indefinicdo sobre a audiéncia de
conciliagd@o junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido para estabelecer o
dissidio coletivo da categoria.

Ja4 constatamos que unidos
avancamos na luta e conquistamos. Mas
ainda ha muito pela frente. E sem a unido
de esfor¢os, sem a concentragdo da luta
pelo bem de toda a categoria, ficara dificil
obter o reconhecimento do trabalhador. O
ano de 2015 também marca a implantagao
de uma forca-tarefa que devera atuar nos
frigorificos que abatem bovinos. Os
sindicatos da alimentagdo serdo parceiros
da iniciativa do Ministério Publico do
Trabalho para que a Norma
Regulamentadora 36 seja posta em
pratica.

Esta € uma luta de todos. Vamos,
pois, participar dela e garantir novas
conquistas que, certamente, vao resultar
em melhor qualidade de vida para os
trabalhadores.

Luiz Carlos Cabral Jorge
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Alimentacdo de Bagé e Regido

Vice-presidente do STIA/Bagé participa de assembléia
da CNTA em Brasilia e protesto junto ao MTE

O vice-presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagio de Bagé e Regido, Claudio ,
Gomes Gongalves, participou da Assembleia Geral
Ordinéria da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Induistrias de Alimentago e Afins (CNTA). O encontro, que ¢
ocorreu no Hotel Nacional, serviu para que os delegados da  #
CNTA apreciassem o balanco e relatorio da diretoria
referente ao ano de 2014 e a previsdo orcamentaria para

2015.

Outro tema em debate foi a aplicagdo da Norma
Regulamentadora (NR) 36 no setor fiigorifico, bem como a
organizacdo da forca tarefa a ser realizada no setor de
frigorificos bovinos em 2015, em uma organizacdo do
Ministério Pibico do Trabalho, com a participagdo da
CNTA, sindicatos e do Ministério Publico. "Trata-se deuma [ ¥
discussdo importante que ira mobilizar os trabalhadores do
ramo da alimentagao no proximo ano", ressalta Gongalves.

Gongalves também participou de um protesto na
Esplanada dos Ministérios em frente ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). A CNTA protesta contra a falta

de garantia da unicidade sindical.
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A luta da mulher por direitos e respeito

O Dia Internacional da
Mulher, além da oportunidade de
homenagear maes, filhas, avos, esposas,
namoradas e amigas, deve ser também
para reflexdo. Até hoje as mulheres
passam por discrimina¢do no ambiente
de trabalho. Ganham menos, sofrem
assédio moral e sexual com mais
freqiiéneia. Embora estejam  algando
cargos mais altos, demonstrando sua
capacidade e inteligéncia, tem que fazer
verdadeiros malabarismos para
conseguir atender a condi¢do de dona-
de-casa, mie e esposa. Muitas também
aperfeicoam sua qualificac@o pessoal e
profissional.

No Dia 8 de margo de 1857,
operarias de uma fabrica de tecidos,
situada na cidade norte americana de
Nova lorque, fizeram uma grande greve.
Ocuparam a fabrica ¢ comegaram a
reivindicar melhores condigdes de
trabalho, tais como, redugdo na carga
diaria de trabalho para dez horas (as
fabricas exigiam 16 horas de trabalho
diario), equiparacdo de salarios com os

homens (as mulheres chegavam a
receber até um tergo do salario de um
homem, para executar o mesmo tipo de
trabalho) e tratamento digno dentro do
ambiente de trabalho.

A manifestacdo foi reprimida
com uma violéncia covarde . As
mulheres foram trancadas dentro da
fabrica, que foi incendiada.
Aproximadamente 130 tecelds
morreram carbonizadas, num ato
totalmente desumano. Porém, somente
em 1910, durante uma conferéncia na
Dinamarca, foi decidido que o 8 de
mar¢o passaria a ser o "Dia
Internacional da Mulher", em
homenagem as mulheres que morreram
na fabrica em 1857. Mas somente no
ano de 1975, através de um decreto, a
data foi oficializada pela Organizagdo
das Nacodes Unidas. E possivel observar
que até a elaboragdo da data foi dificil
para as mulheres. O reconhecimento
chegara mais de um século apos a
tragédia nos Estados Unidos.

Apesar da evolugdo social, as mulheres

ainda enfrentam muitos obstaculos. Boa
parte delas era subjugada na capacidade
e na forma de trabalhar em equipe —
uma espécie de bullying laboral. Isso ¢
possivel perceber nas questdes salariais,
ja que boa parte delas ganha menos que
os homens ainda. Também nas fun¢des
de chefia. Isso sem falar nas questdes de
violéncia doméstica sdo alarmantes. A
unido dos traumas fisicos e psicoldgicos
transforma a vida de maes e esposas em
um inferno

Mas ndo houve apenas coisas
ruins. A luta pelos direitos femininos
avanca como uma luta sindical.
Primeiro foi o direito a votar. Depois, a
estudar. Depois, a trabalhar. Depois, a
ocupar Os Mmesmos espagos que Os
homens. Agora ¢ a luta para serem
tratadas de forma digna, seja nas
relagdes de trabalho ou na vida pessoal.
E vdo conseguir. Entdo ¢ hora de
homenagear a todas. Porque sdo
batalhadoras, guerreiras, tem fibra
quando ¢ preciso e sabem transmitir a
ternura na hora certa.

Trahalhadores lidam com incerteza quanto ao
valor do piso minimo regional

O comego do ano trouxe
como novidade a entrada em vigor do
salario minimo nacional, no valor de
R$ 788,06. Entretanto, a indefinicao
quanto aos cinco estados que adotaram
a utilizacdo do piso minimo regional
(Parana, Santa Catarina, Rio Grande do
Sul, Sdo Paulo e Rio de Janeiro) causa
intranquilidade a diversas categorias de
trabalhadores.

No Rio Grande do Sul, a
previsdo era de que os novos valores
entrassem em vigor a partir de 1° de
fevereiro. No entanto, uma liminar na

Justica impetrada pela classe
empresarial suspendeu o reajuste, sob
argumento de que em ano eleitoral o
aumento ndo poderia ser aprovado no
periodo de final de ano.

Os valores, aprovados pela
Assembleia Legislativa e que aguardam
definicdo da Justi¢a, voltados ao setor
da Alimentac@o, s3o os seguintes:

- R$ 1.053,42: trabalhadores nas
indistrias do mobiliario; nas industrias
quimicas e farmacéuticas; nas
industrias cinematograficas; nas
industrias da alimentacdo; empregados

no comércio em geral; empregados de
agentes autonomos do comércio;
empregados em exibidoras e
distribuidoras cinematograficas;
movimentadores de mercadorias em
geral; trabalhadores no comércio
armazenador, e auxiliares de
administra¢do de armazéns gerais.

Embora o piso regional de
salarios esteja sub-judice, os pisos das
categorias dos trabalhadores da
alimentagdo permanecem com o0
mesmo valor até que haja uma
defini¢ao por parte da Justica.
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As negociagdes para o acordo
coletivo referente aos trabalhadores dos
setores de padarias, engenhos, laticinios e
pequenos frigorificos estdo paralisadas. A
data-base da categoria ¢ 1° de junho.
Entretanto, apods varias reunides de
negociagao, as tentativas de acordo entre o
Sindicato dos Trabalhadores nas
Induastrias de Alimentacdo de Bagé e
Regido (STIA) e o Sindicato Patronal ndo
avancaram. Com isso, o STIA/Bagé
ajuizou pedido de Dissidio Coletivo junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regiao em Porto Alegre, algo que ndo
acontecia desde 1989. So6 que até agora o
TRT n3o marcou a audiéncia de
conciliagdo, situagdo que deixa os
trabalhadores apreensivos.

O presidente do STIA/Bagé, Luiz
Carlos Cabral, classifica a situagdo como
preocupante. O grande problema estd na

decisdo do sindicato patronal de ndo abrir
mio de trés itens que sdo considerados
como conquistas histdricas da categoria.
As empresas querem a desvinculagdo do
piso normativo ao piso minimo regional de
salarios, a instituicdo de banco de horase a
flexibilizacdo e/ou compensagdo do
trabalho em domingos ¢ feriados para
outros dias da semana. Essas questdes
foram discutidas e rejeitadas pelos
trabalhadores.

“Essa intransigéncia do sindicato
patronal ¢ prejudicial a todos os
trabalhadores. Nao se pode privilegiar um
interesse muito mais particular do que
coletivo nessas situagdes, onde centenas
de trabalhadores estdo a espera de uma
noticia sobre as clausulas do dissidio e a
reposicdo salarial", salienta Cabral.

O lider sindical refor¢a que houve
categorias profissionais no Rio Grande do

Sul que tiveram indice de aumento real em
2014 entre 4% a 5%, mas em Bagé ¢ uma
dificuldade. como se fosse o salario do
trabalhador que colocasse o futuro das
empresas em risco. "Os empresarios
esquecem que o trabalhador faz o dinheiro
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circular na economia, gastando o dinheiro
que recebem nas proprias empresas do
setor de alimentag¢do. O trabalhador ndo
tem poder de barganha junto a bancos e
outros prestadores de servigos”, enfatiza o
presidente.

s

Durante a assembleia referente a
campanha salarial 2015 realizada em
Hulha Negra, o presidente do Sindicato,
Luiz Carlos Cabral, ¢ o vice-presidente
Claudio Gomes Gongalves apresentaram
aos trabalhadores a planta da construcao
da nova subsede, cuja construgdo iniciara
em breve.

Atualmente, o local funciona em
um espago locado. O Sindicato comprou
um terreno e agora providencia os tramites
junto a Prefeitura de Hulha Negra para
iniciar a obra. O prédio deve contar com
espagos para atendimento médico e
odontoldgico, além de um saldo e espago
para lazer dos trabalhadores.

Também foi destacado o inicio do
atendimento odontologico na atual
subsede. O dentista Ricardo Costa ira
atender as quintas-feiras, sendo que as
consultas devem ser agendadas
diretamente na subsede as segundas, tercas
e quartas-feiras.

Obra

O aterramento no terreno da nova
subsede j4 comecou a ser realizado. A
expectativa ¢ de que ainda no més de
margo iniciem as fundagdes para o inicio
da construcdo, dependendo apenas da
aprovagao da Prefeitura.
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Atencao para mudanca no prazo de prescricao do FGTS

Uma decisdo do Supremo
Tribunal Federal no ultimo dia 13 mudou o
prazo prescricional do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), que antes
erade 30 anos e agora passa a ser de apenas
cinco anos. A medida reduz
consideravelmente o periodo que o
trabalhador pode pleitear os recolhimentos
que o empregador ndo fez em tempo
correto.

O ministro relator Gilmar
Mendes mudou o entendimento da Corte
justificando que o FGTS ¢ oriundo das
relagdes de trabalho, portanto, aplica-se a
prescricdo do art. 7°, inciso XXIX da
Constitui¢ao Federal. Antes da mudanca, o
empregado tinha até dois anos apds o
encerramento do contrato de trabalho para
pleitear na justica os recolhimentos dos
ultimos 30 anos.

Para o advogado trabalhista Vitor
Monaquezi Fernandes, a decisdo, na
pratica, somente beneficia os
empregadores. “Uma vez que o
trabalhador que ndo estiver tendo seu
FGTS recolhido de forma correta, ndo
ingressard com uma reclamacéo
trabalhista, pois caso o facga, fatalmente
sera demitido. O STF esta legalizando que
ndo seja recolhido os direitos trabalhistas

dos trabalhadores e tratando as conquistas
da classe operaria com total descaso”,
pondera.

Aos processos iniciados apos 13
de novembro de 2014 sera aplicado o novo
prazo de cinco anos. Ja os processos que ja
estavam em curso antes da decisdo do STF
aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos,
contados do termo inicial ou 05 anos a
partir deste julgamento.

Ex-funcionarios da Cicade precisam renovar procuracao

A Justiga do Trabalho solicitou ao
Sindicato a renovacdo das procuragdes
referentes ao processo que solicita a
restituicio de valores referentes ao desconto
aos valores retidos a titulo de Imposto de
Renda e Previdéncia Social no processo

relativo ao Frigorifico Cicade S/A.

Cerca de 90% das verbas
rescisorias ndo eram tributaveis. O Sindicato
alega que os trabalhadores tém direito a
reccber o valor referente aos descontos.
Cerca de 1.300 pessoas devem ser

beneficiadas. A atualizagdo dos dados ¢
necessaria porque a agdo tramita ha varios
anos na Justica. Os valores a serem
restituidos estdo sob guarda judicial. A
solicitagdo foi feita pela juiza responsavel
pelo processo. Muitas pessoas ja se

dirigitam ao Sindicato para efetivar a
procuragao.

Tratam-se dos ultimos valores
referente ao processo que faltam ser pagos.
A agdo encontra-se no Superior Tribunal de
Justiga, em Brasilia.



