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As conquistas do Sindicato

nao vieram

Ganancia e selvageria. Esses sentimentos
estao impostos a classe trabalhadora apds a
aprovacao da “reforma trabalhista” implantada
a custo de muito dinheiro pelo Governo Temer.
As grandes empresas, aliadas a grande midia,
impulsionaram um projeto que retira tanto
direitos trabalhistas, quanto previdenciarios,
de toda a sociedade, conquistados durante
décadas, por meio de muitas lutas. A situacio
€ muito dificil, complicada. O atual presidente,
sem compromissos com o trabalhador, esta
envolvido em denuncias de corrupcao e
garante-se no poder por meio de apoio de
grande parte de deputados e senadores,
que também estdo comprometidos com o
poder econdémico. Muitos deles presos e
processados por crime de corrupgao. A Lei n'
13.467/2017, classificada pelo governo de
“reforma”, retira direitos do trabalhador, torna
precarias as relagoes de trabalho, expondo os
trabalhadores e as trabalhadoras a maiores
riscos de acidente e de doencas do trabalho.

A Unica forma de resistirmos ¢ lutar. E

nos unirmos para combater estas injusticas.
E fazer com que trabalhadores, sindicatos,
federagbes e confederacbes de todas as
categorias profissionais juntem forgas, pois a
luta deve ser de toda a classe trabalhadora.
Figuem atentos: qualquer informacao que
houver, onde vocé trabalha, com o objetivo
de implantar qualguer mudancga, comunigue
ao seu sindicato. Precisamos fazer a LUTA
DA RESISTENCIA. Nos aproximamos de um
ano eleitoral, onde a ganancia e selvageria
a que nos referimos vai estar em evidéncia.
Os politicos nado comprometidos com os
trabalhadores vao pedir seu voto. Saiba
guem sao esses deputados e senadores que
RETIRARAM DIREITOS HISTORICOS DOS
TRABALHADORES. Estes parlamentares nao
podem ser reeleitos em 2018, prejudicando
toda a sociedade e 0 nosso pais. Além de
resistirmos, podemos unidos, construir um
pais com justica social, para que todos vivam
com dignidade.

Por este motivo € que elaboramos

de mao

beljada

esta edicdo especial de O Penetra. Nao

para falarmos apenas dos problemas que
preocupam a todos os trabalhadores, mas
para apresentar um alento. O Sindicato
€& a arma mais poderosa do trabalhador.
E o Sindicato quem vai para a mesa de
negociagao, é o Sindicato que mobiliza, que
esclarece, que informa. Eo Sindicato, aliado
ao trabalhador, quem tem poder para negociar
e conquistar beneficios e garantir clausulas no
acordo coletivo para assisténcia, seguranca e
salde do trabalhador. Nesta edicao vocé vai
conferir o que conquistamos no Pampeano
Marfrig. Como € a luta para fechar um
acordo coletivo que proporcione uma melhor
condicao no ambiente de trabalho e para o0s
dependentes do trabalhador. E que muitas
vezes, muitas mesmo, passa despercebida
para a maioria. Lembre-se: com a reforma
0s acordos coletivos de trabalho terao mais
forca que a propria legislacao. Entao vai valer
a pena lutar para garantir nossos direitos e
avancar ainda mais.



Durante anos o Sindicato lutou por
essa conquista. A Cesta Basica comecou
a chegar as mesas dos trabalhadores
em 1994. Um detalhe importante: néo
ha legislacdo que obrigue a empresa a
conceder a cesta bésica. Foi o Sindicato
que lutou e conseguiu, ndo é a empresa
que é boazinha, como muitos acham. Foi
conquista nossa.

Minutos de preparo para
troca de uniforme

)

Uma acdo movida pelo Sindicato
cobrou 0 pagamento de um adicional
pelo tempo destinado a troca de uniforme
e marcagao do ponto pelos trabalhadores.
A Justica deu ganho de causa ao
Sindicato e o Pampeano agora € obrigado
a considerar esse periodo como hora-extra
a 50%, bem como adicionar o calculo na
gratificacao natalina (13° saldrio), férias
com um terco e FGTS. Desde 2011 o
tempo para troca de uniforme faz parte
do Acordo Coletivo.. A decisao em Hulha
Negra virou modelo para todo o Brasil,
Uma segunda acao esta em andamento
na justica, dagueles empregados que
ficaram fora da primeira agao.

Auxilio-creche

As maes que tem filhos até 24
meses de idade contam com o auxilio-
creche, que significa 20% a mais no
piso salarial. Isso nao existia. Nao é
previsto em lei. E luta e conquista do
Sindicato.

Ao longo dos anos, houve indmeras batalhas
na mesa de negociacao visando a melhoria das
condicoes de vida dos trabalhadores. Nao é
uma tarefa facil. Mas a missao foi concedida
pelo trabalhador & Diretoria do Sindicato. E
procuramos cumprir isso na busca de melhores
salarios e condicoes adequados no ambiente de
trabalho.

Agora vamos relatar um pouco dessa conquista

Acompanhe algunhas conquistas que ja conseguimos:

Auxilio-funeral

ao longo dos ultimos anos. Para que vocés saibam
que nada é de graca. Que sem mobilizagdo é
IMPOSSIVEL haver mudangas para melhor. E
que o trabalhador associado garante forca ao
Sindicato para as melhorias. Essa unido é que
nos fortalece. Queremos que todos saibam,
especialmente os mais jovens, que tudo
isso é fruto de muita luta e uniao e que
nada cai do céu ou é bondade do patrao.

csesremere

Nada é mais doloroso que a perda de um familiar. E o Sindicato lutou muito para incluir
essa clausula no acordo. Em caso de falecimento do empregado ou de dependente deste a
empresa fica obrigada a pagar o valor equivalente a trés pisos da categoria, acrescidos de
8,6%, em caso de falecimento do empregado o pagamento devera ser efetuado ao conjuge

ou na falta deste ao (s) dependente(s).

A custo de muita negociacao ao longo
dos anos, os trabalhadores tém garantida
a gratuidade do transporte. Além disso, o
Sindicato esta sempre atento as condicdes de
transporte, cobrando veiculos em condicoes
de transportar os trabalhadores com
dignidade. Gragas ao trabalho nas mesas
de negociagdo e da mobilizagdo de nossa
categoria.

Auxilio-escolar

O trabalhador ou o filho menor de 18
anos (apenas um deles) recebe 50% do piso
da categoria mais 8,6% desde que esteja
cursando alguma modalidade de estudo,
seja Educagao de Jovens e Adultos (EJA),
Ensino Fundamental, Ensino Médio ou
Ensino Superior. Essa é uma conquista do
Sindicato para proporcionar qualificagdo ao
trabalhador. Algo que nao existia. E que nao
€ previsto em lei.

Uma das principais conquistas
dos Ultimos anos de nossa categoria é
ainclusao de uma clausula no Acordo
Coletivo de garantia de estabilidade
por 24 meses ao trabalhador que
esteja para se aposentar, desde que
comunigue, por escrito, a empresa.
Ao longo dos Ultimos tempos, varios
trabalhadores foram beneficiados
com essa conquista — que NAO E
BENEVOLENCIA DA EMPRESA.
E um dirito OBTIDO PELO
SINDICATO.

Aviso prévio
proporcional ao

tempo trabalhado

QOutra vitdria importante na
mesa de negociagao. O trabalhador
agora tem direito a aviso prévio
proporcional de 15 dias a cada
cinco anos trabalhados — além dos
30 dias previstos em lei.



As duas primeiras horas de trabalho
extraodinario serao remuneradas com
acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal. As demais horas serao
pagas com 100% sobre o valor da hora
normal.
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Depois de muito pressionar, ©
Sindicato conseguiu gque a empresa
adquirisse uma nova ambulancia
- utilizada para o transporte dos
trabalhadores que sofressem algum tipo
de acidente na fabrica. Vale destacar
que o veiculo estava um horror, com
reclamacdes dos trabalhadores sobre as
mas condicdes de conservagao.

O piso da categoria € vinculado ao
Piso Minimo Regional de Salarios do Rio
Grande do Sul. Essa é uma luta para que
o trabalhador nao receba menos do que
o percentual estabelecido para vigorar
a diversas categorias profissionais no
estado. Uma luta do Sindicato que
nao é prevista em legislagao, mas que
foi incluida como clausula do Acordo
Coletivo. Isto representa mais de 30%
do salario minimo nacional. Vocé sabia
que se nao houvesse o piso salarial da
categoria vocé estaria recebendo apenas
o salario minimo nacional?

O trabalhador recebe junto com a
cesta basica diversos itens de higiene e

Apds anos de luta, o Sindicato obteve
grandes vitorias em negociagbes com a
empresa. Uma delas é em relac@o ao piso
dos profissionais — profissoes que nao eram
reconhecidas dentro do dissidio. Agora,
os trabalhadores dessas profissoes tm no
minimo 55% em cima do piso da categoria.

Salario de Faqueiro

Com muita luta, levou mais de uma
década para conseguirmos um salario
diferenciado aos  prefissionais  que
trabalham com faca. Hoje, os faqueiros
recebem um salério com um acréscimo
de 25% sobre o piso da categoria.

Qutra conquista ao longo do tempo
foi o adicional de faca, de 15% para as
fungdes que utilizam faca com excegao
para quem trabalha na sala de abate e
na mesa de limpeza de came cujo indice
minimo sera de 20%. Tudo isso nao € de
graca. E vocé, trabalhador, precisa saber
disso!

Adicional notumo

se-a com acréscimo de 30% sobre o valor da
hora diurna. Lembramos que, pela legislacao,
esse adicional é de 20%. Mais uma conquista
do Sindicato para o trabalhador.
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O pagamento do adicional notumd dar-
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O inicio das férias em domingos,
feriados ou dias ja compensados, o
trabalhador, sempre perdia quando
o inicio cala em “datas especiais”.
Negociagao do Sindicato nos acordos
coletivos fez com que as férias iniciem
sempre em dias UGteis. Mais uma
conquista do trabalhador através do
Sindicato.

Um dos dilemas para o trabalhador
que nao estd na lista de convénio entre
a Caixa e a empresa para poder receber
com depdsito em conta corrente é a falta
de tempo para ir ao banco receber um
direito que € seu por lei, mas que nao
tinha cobertura de qualquer garantia.
Com a insisténcia do Sindicato, agora
isso faz parte do Acordo Coletivo. E
cldusula garantida pelo Sindicato. O
trabalhador que nao esta na lista do
convénio com a Caixa tem licenca de
oito horas para receber o PIS. Gragas ao
Sindicato o trabalhador agora tem esse
direito.

Nos casos onde o trabalhador fique
afastado por mais de 15 dias e menos
de 180 dias, o funcionario tem direito
a complementagdo do 13° salério.
Isso ndo consta na legislacao. E direito
conquistado no Acordo Coletivo. Via
Sindicato.

limpeza, algo que também foi negociado
EM ACORDO COLETIVO. Nao existia
nenhuma determinagédo para que o
trabalhador recebesse esses materiais.
E o Sindicato conquistou esse direito
na mesa de negociacdo. Mais uma
vantagem para o trabalhador.

Vocé sabe que o trabalhador tem direito a receber
50% do valor do 13° saldrio quando entrar em férias?
Pois é. Isso @ CONQUISTA DO SINDICATO. Faz parte do
nosso Acordo Coletivo. E foi conquistado por insisténcia
do Sindicato, visando garantir ao trabalhador uma melhor
condicao no periodo de ferias. Mais uma vantagem pra vocé,
que a legislacao nao prevé.

Também  precisamos
lutar muito para conquistar
o adicional de 15% sobre
0 salario-base da categoria,
para os trabalhadores que
atuam em camaras frias.
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Estas conquistas nao estao no acordo coletivo, mas sao melhorias

obtidas por muita uniao entre trabalhadores e Sindicato

Pausas na jormada

Uma das mobilizagcoes da diretoria do
Sindicato nos Ultimos anos ocorreu por causa
do grande numero de trabalhadores afastados
da empresa por lesoes decorridas no ambiente
de trabalho. Agora existem pausas na jornada
de trabalho todos os dias em locais que
representam risco a satde do trabalhador acima
dos permitidos por lei.

Em todos os setores considerados criticos da
empresa havia reclamacgoes dos trabalhadores
por falta de ventilacao e de bebedouros durante
0 perfiodo de trabalho. Com muita luta na
mesa de negociacao e apos muita pressao dos
trabalhadores, a empresa atendeu aos apelos
e realizou algumas melhorias. No setor de
extrato de camne, por exemplo, os trabalhadores
penavam pelo calor excessivo no periodo de
verao. Gragas a essa conquista a situacao
melhorou. E pode melhorar mais.

Refeitorio e cozinha

Outra reivindicacao de anos do Sindicato. Os
trabalhadores pediram melhorias nas condicoes
do refeitdio e a ampliagdo da cozinha.
Gracas a essa mobilizagdo do Sindicato e dos
trabalhadores, o pedido foi atendido.

Area de repouso .

Embora acanhada, o espago recebeu
algumas melhorias. Mesmo assim, a luta
continua para que a empresa amplie e melhore
as condigoes da area.

» ' M

Estas sao apenas algumas das °°"|9
resolvidos, reivindicagoes atendidas.
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Sub-sede

Para proporcionar um atendimento direto
aos trabalhadores de Hulha Negra, em 2013 o
Sindicato reativou uma subsede no municipio.
A partir de entao investiu e comprou um terreno
para construcdo de uma subsede propria. A
obra estd em andamento, é dividida em duas
partes e pretendemos inaugurar a primeira
parte dentro de pouco tempo. Tudo isso em
uma uniao de esforcos e rigidez financeira para
proporcionar maior confortoao trabalhador e
sua familia.

O trabalhador associado ao Sindicato conta
com atendimento médico e odontologico para
si e para seus dependentes, na sede social em
Bagé e na subsede em Hulha Negra. Além
disso, existem dezenas de convénios com
médicos, profissionais de salide e especialistas
que proporcionam grandes descontos. Fruto
do trabalho do Sindicato em oferecer conforto
ao trabalhador em momentos onde é preciso
redobrar 0s cuidados com a propria salde e a
da sua familia.
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palavras.

melhores, afé.

celebram com

uistas que tivemos. No dia-a-dia sao problemas
, or essas atitudes é que o Sindicato é respeitado
e reconhecido pelas empresas em suas negociagoes e decisoes.

Neste momento milhares “de

O Sindicato disponibiliza advogados
para que o trabalhador seja amparado em
questoes trabalhistas (Dr. Alvaro Meira e
Luiz Fernando Meira) e previdenciarias (Dr.
Luiz Mariano Niederauer). O departamento
juridico do Sindicato, e responsavel
pelo ingresso de acdes individuais dos
trabalhadores, como acdes coletivas que
beneficiam toda a categoria — como foi o
caso do tempo para troca de uniforme.

Com uma série de situagoes de risco
ao disposto na legislacao trabalhista; uma
forca-tarefa com apoio do Sindicato foi
realizada pelo Ministério do Trabalho e
Ministério Pudblico do Trabalho. Durante
uma semana de atuacao foram constatadas
varias irregularidades em diversos setores da
empresa. Muitas delas foram solucionadas
imediatamente e outras foi dado prazo
para gue houvesse adequacoes ou fossem
solucionados os problemas constatados
por apresentarem risco grave e iminente de
acidente ou adoecimento dos trabalhadores.
Muitas mudangas e melhorias ja ocorreram,
talvez algumas ainda precisem ser feitas e
mantidas, isto tudo gragas a forca-tarefa. Os
problemas causaram prejuizos a saude do
trabalhador, que sofreu durante anos com
excesso de producdo, esforgos repetitivos
demasiados e outras situacoes.
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E surge uma nova esperan¢a no ano que inicia.
Momento de renovar a unido, a luta por dias

pessoas
produtos . feitos em

padarias, frigorificos e engenhos. . .-
Agora é momento para temperarmos

nossas vidas com dois ingredientes *
especiais: amor e afeto. .

Boas Festas e um 2018 °

repleto de realiza¢des!

Séo os votos do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagéo de Bagé e Regido.

um ano finda. E com ele é tempo de reflexéoe °
renovacéo. Refletir sobre atos, acdes, idéias,
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